ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE AUGUSTO PESTANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE AUGUSTO PESTANA

EDITAL
PROCESSO SELETIVO EMERGENCIAL N° 002/2018

PREFEITO MUNICIPAL DE AUGUSTO PESTANA, VILMAR ZIMMERMANN,
Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribui¢bes legais, torna publica a
realizacdo de Processo Seletivo Emergencial destinado a contratagdo temporaria de
um(a) Servente, pelo prazo de 06(seis) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo, facultado o rompimento do contrato, se ndo mais presente a efetiva
necessidade, pelo regime estatutario, para atuar na Secretaria Municipal de
Administracdo, destinado a atender a necessidade emergencial — Conforme Lei
Municipal n® 1990/2018 e de acordo com as disposic¢des a segulir:

I. ENTIDADE EXECUTORA DO
PROCESSO SELETIVO
EMERGENCIAL

1. O presente Processo Seletivo sera realizado sob a responsabilidade da Comisséo
designada pelo Prefeito Municipal, composta por trés servidores, a quem competira
planejar e executar todos os atos inerentes a sua realizacao.

2. Para informag6es complementares ou adicionais os interessados poderdo ligar para
fone/fax: (55) 3334-4940.

DAS NORMAS ESPECIAIS QUE REGEM O PROCESSAMENTO DESTE
PROCESSO SELETIVO

I1. DAS DISPOSICOES
PRELIMINARES

1. O Processo Seletivo Emergencial é destinado a contratacdo temporaria de um (a)
Servente, pelo prazo de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo,
facultado o rompimento do contrato, se ndo mais presente a efetiva necessidade, pelo
regime estatutario, para atuar na Secretaria Municipal de Administracdo destinada a
atender a necessidade emergencial — Conforme Lei Municipal n® 1990/2018.

2. Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicao da
Republica.

3. As atribuicbes do contratado por este Processo, bem como os requisitos de instrucdo
e habilitagdo legal para o exercicio da profisséo, quanto aos deveres, atribuigdes,
lotagdo e outras atinentes a funcdo, sdo as especificadas pela legislagdo municipal
pertinente principalmente o Anexo XXV, da Lei Municipal n® 776 de 09 de
Dezembro de 2003.

4. A nomenclatura da contratacdo, suas atribuicbes poderéo sofrer alteragcdes, como
também reenquadramentos em virtude de determinacdo da legislacdo municipal
posterior.
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)
5. Ao contratado por este Processo, ficam assegurados os direitos previstos nos artigos
192 a 196 do Regime Juridico.
6. A quantidade de vagas, 0s pré-requisitos, a carga horaria semanal, o vencimento
béasico, estdo estabelecidos no quadro a seguir:

ESCOLARIDADE E/OU OUTROS CARGA Vencimento
VAGAS REQUISITOS EXIGIDOS PARA O HORARIA Basico
EMPREGO NA CONTRATACAO R$!

a)ldade minima de 18 anos; b)

Instrucdo: Alfabetizado; 40h R$ 975,35

Servente| 1

e 1 -0 vencimento basico mensal é referente ao més de Fevereiro de 2018 e esta
sujeita aos limites estabelecidos na CF, no artigo 37, inciso XI.

[111. DAS INSCRICOES!]

1. A inscricdo do candidato implicara, desde logo, o conhecimento prévio e a tacita

aceitacdo das normas e condicOes estabelecidas no inteiro teor deste Edital, do

Regulamento do Processo Seletivo estabelecido no Decreto Executivo n° 2422/10, em

relagéo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

A divulgacao oficial de todas as etapas referente a esta Selecdo Publica se dara

através de Editais e/ou Avisos publicados nos seguintes meios e locais:

a) No Mural da Prefeitura Municipal de Augusto Pestana, situado na Rua da
Republica, n 96.

b) No Diario Oficial dos Municipios do Rio Grande do Sul, sitio eletrénico:
http://www.diariomunicipal.com.br/famurs/

3. Inscrigbes: As inscricoes serao realizadas somente no Setor de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Augusto Pestana, situado na Rua da
Republica, n 96, a partir do dia 01/03/2018, tendo prazo de 02 dias Uteis para
efetuar a inscricdo conforme lista de classificados em concurso.

4. E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia da inscricdo no Edital de
homologagdes. No caso de inscricdo nédo ter sido homologada, o candidato devera
apresentar recurso no prazo de 01 (um) dia atil contados a partir do dia subsequente
ao da publicacao do indeferimento da inscri¢do, na forma do estabelecida no item “2”
do Capitulo VIII, deste Edital.

5. Taxa de Inscricdo: N&o havera cobranca de taxa de inscrigdo

6. O candidato é o responsavel pelas informagdes prestadas, apds a confirmacéo
dos dados, ndo conseguira altera-los.

7. Nao serdo aceitas inscricoes feitas fora do prazo e forma, conforme
estabelecidos no item “3” deste Capitulo.

8. O candidato ao efetivar sua inscricdo, assume inteira responsabilidade pelas
informagdes constantes no seu formulario de inscri¢éo, sob as penas da lei, bem como
assume que esta ciente e de acordo com as exigéncias e condicOes estabelecidas neste
Edital, do qual o candidato ndo podera alegar desconhecimento, ficando o candidato,
desdedjé, cientificado de que as informagOes inveridicas ou incorretas por ele
prestadas na ocasido da inscrigcdo resultardo automaticamente na sua desclassificacéo
do certame. o _ )

9. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do, o sorteio publico ou a contratagéo
do candidato, se verificadas falsidades de declara¢Ges ou irregularidades no Processo
Seletivo ou documentos.
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IV. DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO:

1.

Estar aprovado no concurso publico conforme edital n°® 01/2015.

V. DA CONTRATACAO

1.

2.

3.

A contratacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos no

concurso publico realizado através do edital n°® 01/2015.

A contratacdo ficara a critério da Administracdo Publica Municipal, observados o

interesse, a necessidade e a conveniéncia do servico publico.

Por ocasido da contratacdo, sera exigido do candidato:

a) Ser brasileiro, de acordo com o que dispde o art. 12 da Constituicdo Federal de
1988.

b) Comprovar a idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) Encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos e ndo registrar
antecedentes criminais;

d) Declaracdo negativa de acumulacao de emprego publico;

e) Certiddo negativa criminal expedida pelo Cartério Justica Estadual sediado no
domicilio do candidato;

f) Gozar de boa saude fisica e mental, comprovada na inspec¢do de saude, podendo,
ainda, serem solicitados exames complementares, as expensas do candidato, a ser
determinado pelo Servi¢co Medico (a) do Municipio;

g) Comprovante da escolaridade alfabetizado;

h) Titulo de Eleitor e comprovante de estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

i) Certificado Militar que comprove estar em dia com as obrigacdes militares, se do
sexo masculino;

j) Cadastro das Pessoas Fisicas da Secretaria da Receita Federal (CIC);

k) Certiddo de Nascimento e/ou Casamento, atualizada.

I) Carteira de Identidade;

m)Declaragéo de bens;

n) Apresentar documentacdo comprobatéria conforme estipulado no quadro de vagas
deste Edital: escolaridade e/ou outros requisitos exigidos para o emprego na
posse (nomeagao);

0) Duas (2) fotos (3x4), recentes e sem uso prévio.
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serdo exigidos, apenas, dos candidatos habilitados e contratados.

7. Ndo serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocOpias ou
xerocopias nao autenticadas.

8. Ficam desde ja advertidos os candidatos de que a ndo apresentacdo da documentacao
exigida para a posse implica na abdicacdo da vaga.

9. A convocacao do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por telefone,
correio eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do
interessado.

10. N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 ndo atendimento das
condicdes exigidas para a contratacdo, serdo convocados os demais classificados,
observando-se a ordem cronoldgica crescente.

V1. DAS DISPOSICOES FINAIS:

1. As inscricOes para a Selecdo de que trata este Edital supde o conhecimento das
presentes instrucbes por parte do candidato e seu compromisso t&cito de aceitar as
condicdes de sua realizacdo, tais como se acham estabelecidos neste Edital e na
Legislagdo Especifica.

2. Anular-se-8o, sumariamente, a inscricdo e todos os atos dele decorrentes, se
verificada, a qualquer momento, a inobservancia das exigéncias deste Edital pelo
candidato.

3. A aprovacdo na selecdo ndo gera direito a contratacdo, mas esta, quando se fizer,
respeitara a ordem de classificagdo final.

4. Os itens do Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacfes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, até a data da convocacao dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

5. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Executiva do
Processo.

Augusto Pestana, RS, 28 de Fevereiro de 2018.

Registre-se e publique-se:

VIMAR ZIMMERMANN
Prefeito Municipal de
Augusto Pestana
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Anexo | - ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

CARGO: SERVENTE

CATEQORIA FUNCIONAL.: SERVENTE
PADRAO DE VENCIMENTO: 1
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar na
remocao ou arrumacao de moveis e utensilios.

b) Descrigdo Analitica: Fazer o servi¢o de faxina em geral, remover o pd de mdveis,
paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras,
tapetes e utensilios; arrumar banheiros e toaletes; auxiliar na arrumacao e troca de roupa
de cama; lavar e encerar assoalhos, lavar e passar vestuarios e roupas de cama e mesa;
coletar o lixo nos depdsitos colocando-0s nos recipientes apropriados; lavar vidros,
espelhos e persianas; varrer patios; fazer café e, eventualmente, servi-los; fechar portas,

janelas e vias de acesso; executar tarefas afins.
Condigbes de Trabalho:
a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de protecdo individual.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos; (NR) (Idade alterada de minima de 18 e maxima de 45
anos para minima de 18 anos de acordo com a LM 1.792/2015

b) Instrucdo: alfabetizado
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EXTRATO DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2018

O Prefeito Municipal de Augusto Pestana Vilmar Zimmermann, no uso de suas
atribuices, visando a contratacdo de pessoal, em nimero de 1 (um), por prazo
determinado para desempenhar funcGes de Servente, junto a Secretaria Municipal de
Administracdo, amparado em excepcional interesse publico devidamente reconhecido e
autorizado por intermédio da Lei Municipal n° 1990/18, com fulcro no art. 37, 1X, da
Constituicdo da Republica e artigos 192 a 196 da Lei Municipal n° 777/2003, torna
publica a realizacdo de Processo Seletivo Emergencial, que serd regido pelas normas
estabelecidas neste Edital e no Decreto n® 2422 de 13 de outubro de 2010. A contratagéo
sera por prazo determinado de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado ou ser
rescindido antes do tempo, sendo regido pelo Regime Juridico Estatutario. O Processo
Seletivo se dara através da andlise de curriculos. A carga horaria semanal é de 40
(quarenta) horas e remuneracdo de R$ 975,35 (novecentos e setenta e cinco reais e trinta
e cinco centavos) e demais vantagens previstas em lei. Informacdes poderdo ser obtidas
junto a sede do Municipio, sito a Rua da Republica, n°® 96, no periodo compreendido
entre as 8:00 as 11:30 horas e das 13:30 as 17:30 horas do dia 01/03/2018. Edital no
mural da Sede da Prefeitura Municipal de Augusto Pestana e no endereco eletrénico
http://www.augustopestana.rs.gov.br ou pelo Fone: (55) 3334 4940 - Departamento de
Recursos Humanos.

Augusto Pestana, 01 de margo de 2018.

VILMAR ZIMMERMANN
Prefeito Municipal

Rua da Republica, 96 - Fones (55) 3334-1221 e 3334-1222 - Fone/Fax 3334-1249 - CEP 98740-000



http://www.augustopestana.rs.gov.br/

