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EDITAL 001/2019 - ABERTURA DAS INSCRIGCOES

O Municipio de Augusto Pestana/RS, representado pelo Prefeito Municipal, o Senhor Vilmar Zimmermann, de acordo
com o extrato publicado no Diario Oficial dos Municipios do RS em 22/11/2019, TORNA PUBLICA realizagdo de Concurso
Publico para ingresso no Quadro Geral dos Servidores do Municipio e no Quadro do Magistério Municipal, sendo o vinculo
com a Administragdo regido pelo Regime Juridico Estatutario.

Este edital e seus anexos dispéem sobre o regramento do certame, o qual serd executado pela Objetiva Concursos em
conformidade com o Decreto 2521/2011 e demais disposicdes legais vigentes, sob a fiscalizacdo da Comissdo Executiva,
instituida pela Portaria 674/2019. E Gnica e exclusiva responsabilidade do candidato seguir estritamente as instrugdes contidas
neste edital, nos editais de prosseguimento, bem como acompanhar o cronograma e as publicagdes oficiais referentes ao
andamento deste certame, conforme segue abaixo:

DISPOSICOES PRELIMINARES

a) Qualquer legislacao citada ao longo deste documento deve ser considerada conjuntamente as alteragfes com entrada em vigor
até a data de publicagdo deste edital, ainda que ndo mencionadas;

b) a publicidade oficial deste certame, até a homologacao final, dar-se-& através do Mural do Municipio de Augusto Pestana, dos
sites www.augustopestana.rs.gov.br, www.objetivas.com.br e www.diariomunicipal.com.br/famurs (Diario Oficial dos
Municipios do RS), e/ou, ainda, a critério da Comissdo Executiva, do Jornal Correio do Povo, onde, ao longo do certame,
poderdo ser publicados extratos e/ou editais;

c) o certame seguira o Cronograma de Execucgdo, Anexo VIl deste edital. As datas ora definidas poderdo sofrer alteracdo em
virtude da necessidade de ajustes operacionais, garantida a publicidade legal nos meios de comunicacéo acima estipulados, ndo
cabendo quaisquer alegacdes de prejuizo e/ou solicitacdes de ressarcimento, exceto nos casos especificos previstos neste edital;

d) a fim de evitar 6nus desnecessarios, todos os interessados em participar deste certame dever&o obrigatoriamente realizar a
leitura integral e acurada deste edital e seus anexos antes de se inscrever e efetuar 0 pagamento da taxa de inscricdo, sendo sua
total e exclusiva responsabilidade conhecer todas as normas e condi¢Bes ora estabelecidas, uma vez que, por for¢a do principio
da vinculag&o ao instrumento convocatério, a realizagdo da inscrigdo e o pagamento da taxa de inscrigdo implicam conhecimento e
aceitacdo tacita dos termos editalicios, descabendo quaisquer alega¢des de desconhecimento e/ou discordancia do regramento
em tela;

e) em atenc¢do aos principios da publicidade e transparéncia que regem todos os atos da Administragdo Publica, salienta-se que a
concretizacdo da inscri¢do representa ciéncia e consentimento, tacitos do candidato, quanto a publicagcdo de seus dados (nome,
namero de inscricdo, condicdo de cotista, etc.) e resultados (pontuacao, classificagdo e demais dados referentes as suas provas)
nos meios acima referidos. Cumpre salientar que somente serdo publicadas informacdes estritamente necessarias ao certame em
tela, ao passo que a concretizacdo da inscricdo configura rendncia, por parte do candidato, a prote¢do de dados, descabendo
quaisquer solicitagBes de exclusdo dessas informacdes da publicidade oficial do certame;

f) as informacdes prestadas e/ou a apresentacdo de quaisquer documentos necessarios exigidos por este edital, em qualquer
momento do certame, sao de inteira e total responsabilidade do candidato e s6 terdo validade para este certame;

g) a constatacdo de irregularidade e/ou falsidade nas informag8es prestadas e/ou nos documentos apresentados pelo candidato,
ainda que verificada posteriormente a nomeacao, acarretardo na sua eliminacdo do certame, ou, ainda, anulagdo do seu ato de
nomeacdo/termo de posse, sem prejuizo do encaminhamento dos fatos a autoridade competente para apuragdo e a devida
responsabilizagéo legal por crime contra a fé publica;

h) durante todo o curso deste certame, € assegurado ao candidato o direito a ampla defesa e ao contraditério, nos termos do
Capitulo 1X deste edital;

i) todos os horérios definidos neste edital, seus anexos e demais publicacdes oficiais referentes ao andamento deste certame tém
como referéncia o Horéario de Brasilia-DF. Todas as publica¢des oficiais previstas serdo realizadas dentro do horario compreendido
entre 9h e 17h30min da data prevista no Cronograma de Execucéo deste edital;

j) durante toda a execuc¢do do certame os candidatos poderdo ainda esclarecer suas davidas através do endereco eletrénico
www.objetivas.com.br/fale-conosco ou pelo telefone (51) 3335-3370, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no horario das 9h as
11h30min e das 13h as 17h30min, impreterivelmente. Cumpre enfatizar que ndo seréo fornecidas informacdes que ja constem
expressamente dos editais;

k) o Municipio/ e a Objetiva Concursos nao se responsabilizam por erros de preenchimento de dados, por quaisquer solicitagdes
ndo recebidas por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacdo, congestionamentos das linhas de
comunicacgéo, erro, extravio ou atraso dos Correios, erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao
processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados e/ou
envio, por meio digital (se for o caso), de documentos, exceto aos que, comprovadamente, derem causa. As despesas de
deslocamento e estadia efetuadas pelos candidatos em razdo deste certame, independentemente das circunstancias, sdo Unica e
exclusiva responsabilidade dos candidatos, ndo cabendo quaisquer alegagdes de prejuizo e/ou solicitagdes de ressarcimento, €;

I) os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Comissdo Executiva em conjunto com a Objetiva Concursos.

. o A8 Seriedade e ética:
( ) Objetiva , (
JeENVA Nos acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este edital, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pég. 2 de 31
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CAPITULO | - DAS INFORMACOES SOBRE OS CARGOS

1.1. Com o respeito a ordem de classificagdo, bem como ao percentual de vagas reservadas, nos termos do Capitulo Il deste
edital, este certame destina-se ao provimento das vagas legais existentes e a formacéo de cadastro reserva para provimento das
vagas legais que vierem a existir dentro da validade do certame, conforme tabela abaixo.

1.1.1 - Tabela de cargos:

Escolaridade e/ou outros requisitos exigidos Carga  Vencimento Valor de
para o exercicio dos cargos a serem Horaria NOV&;’ Inscricao
apresentados quando da posse Semanal R$
Agente Administrativo 01+CR | Ensino Médio completo. 40n® 2.168,16 70,00
Eletricista CR Ens_lno Médio completo e Curso Profissionalizante ou 447© 1.845,24 70,00
equivalente.
Médico 01+CR Ensm,o_Superlor_coﬂmpIeIO e _hablllt'agao legal para o 1517 3.505,96 100,00
exercicio da profisséo de Médico Clinico Geral.
. Ter concluido as Séries Iniciais do Ensino ®)
Motorista 01+CR Fundamental e CNH categoria “D".® 44h 1.660,72 50,00
P Ter concluido as Séries Iniciais do Ensino ®)
Operador de Maquinas CR Fundamental e CNH categoria “C’. ) 44h 1.845,24 50,00
Operario CR |Alfabetizado. 44n® 1.024,11 50,00
Procurador Juridico CR Ensino Superior completo e habilitagdo legal para o 28h 479762 100,00

exercicio da profissdo de Advogado.

Licenciatura Plena especifica para a disciplina
CR respectiva ou Formagdo Superior em area 22h 1.859,08 100,00
correspondente e formagédo pedagdégica.

Licenciatura Plena especifica para a disciplina
CR respectiva ou Formagdo Superior em area 22h 1.859,08 100,00
correspondente e formagédo pedagdégica.

Licenciatura Plena especifica para a disciplina
CR respectiva ou Formagdo Superior em area 22h 1.859,08 100,00
correspondente e formagao pedagégica.”

Licenciatura Plena especifica para a disciplina
CR respectiva ou Formagdo Superior em area 22h 1.859,08 100,00
correspondente e formagao pedagogica.

Licenciatura Plena especifica para a disciplina
CR respectiva ou Formagdo Superior em area 22h 1.859,08 100,00
correspondente e formagédo pedagogica.

Licenciatura Plena especifica para a disciplina

Professor Anos Finais do Ensino
Fundamental - Artes

Professor Anos Finais do Ensino
Fundamental - Ciéncias

Professor Anos Finais do Ensino
Fundamental - Educacéo Fisica

Professor Anos Finais do Ensino
Fundamental - Inglés

Professor Anos Finais do Ensino
Fundamental - Matematica

Professor Anos Finais do Ensino

P CR respectiva ou Formagdo Superior em area 22h 1.859,08 100,00
Fundamental - Portugués o ;-
correspondente e formagédo pedagogica.
Professor Educagdo Infantii e Anos Licenciatura Plena especifica para Educacéo Infantil e
Iniciais do Ensino Fundamental CR Anos Iniciais do Ensino Fundamental. 22h 1.859,08 100,00
Servente CR | Alfabetizado. 40h® 1.024,11 50,00
Ensino Médio completo, Curso Técnico em
Técnico em Enfermagem 01+CR |Enfermagem e Habilitacdo legal para o exercicio da 40h 1.752,98 70,00
profiss@o de Técnico em Enfermagem.
REFERENCIAS

Os candidatos classificados dentro das vagas estabelecidas por este edital tem assegurado seu direito a nomeacéo, a qual ocorrera dentro do
prazo de validade do certame. Os candidatos classificados nos cargos sem vaga estabelecida, ou, ainda, em nimero excedente as vagas
estabelecidas por este edital, s&o meros detentores de expectativa de direito & nomeacéo, de forma que sua nomeagéo fica condicionada a
liberag&o e/ou & criagdo futura de vagas dentro do prazo de validade deste certame. Dentro do prazo de validade do certame, a nomeac&o, dar-
se-a de acordo com a necessidade e disponibilidade orgamentaria da Administracdo Municipal, respeitada sempre a ordem de classificagéo e o
percentual de vagas reservadas;

Valor inicial de ingresso, conforme legislacédo vigente no Municipio, limitado ao teto estabelecido pela Constituicdo Federal de 1988, art. 37,
2 | XI. O servidor fard jus ainda ao Auxilio-Alimentacdo, no valor de R$ 160,00 (cento e sessenta reais) com desconto de 10% do valor do
beneficio, podendo ainda ser concedidos outros beneficios, nos termos da legislagao vigente;

A Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) a ser apresentada, conforme exigéncia do cargo, por ocasido da posse, deve estar vélida e regular,
nos termos da legislacdo brasileira de transito vigente, com pontuagéo que permita o pleno exercicio do direito de dirigir; Para a realizacdo da
3 | Prova Prética, os candidatos deverdo apresentar Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) valida e compativel com o(s) veiculo(s) e/ou
maquina(s) e/ou equipamento(s) a ser(em) utilizado(s) na realizacdo do(s) teste(s), conforme cada cargo, sob pena de nédo poder realizar a
Prova Prética; Em quaisquer situagées (posse e/ou Prova Pratica), NAO serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da CNH;

Além dos demais requisitos exigidos, especificamente para o Professor - Séries Finais do Ensino Fundamental — Educacéo Fisica, se faz
necessario Registro no Conselho Regional de Educacéo Fisica, conforme Lei 9.696/98;

. o a0 Seriedade e ética:
‘ ) Objetiva . :
JeENYA Nos acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este edital, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pég. 3 de 31
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O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

Uso de uniforme e equipamentos de protecéo individual.

Sujeito a servigo externo, dentro do horario previsto o titular do cargo podera prestar servicos em mais de uma unidade de Saude.

0| N[O |»,

Uso de uniforme e sujeito a plantdes, viagens e atendimento ao publico.

Nos termos da Lei 777/2003, os servidores que executarem atividades insalubres fardo jus a um adicional incidente sobre o vencimento do
cargo do quadro de vencimentos dos servidores do Municipio. O exercicio de atividade em condi¢des de insalubridade assegura ao servidor a
percepgdo de um adicional, respectivamente, de trinta, vinte ou dez por cento, segundo a classificacdo nos graus maximo, médio ou minimo.
Os adicionais de periculosidade e de risco de vida ser@o de trinta e de dezesseis por cento, respectivamente, calculados com base no
9 | vencimento do cargo. O adicional de risco de vida sera devido ao servidor que desempenha as atividades de vigilancia em logradouros publicos
e bens municipais, préprias do cargo de vigilante. Os adicionais de insalubridade e periculosidade ndo sdo acumulaveis, cabendo ao servidor
optar por um deles, quando for o caso. O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade, cessara com a eliminagdo das condigdes ou
dos riscos que deram causa a sua concesséo, sendo sua concesséo ou eliminacdo precedidas de laudo pericial, realizado por Médico ou
Engenheiro do Trabalho.

OBSERVACOES
Por CR deve-se entender Cadastro Reserva;

Por habilitagdo legal para o exercicio da profissdo deve-se entender todo e qualquer requisito que o Orgdo regulamentador da respectiva
profisséo exija para fins de exercicio legal daquela profissao (registro, inscri¢cdo, dentre outros);

A descricéo das atribuicdes, em conformidade com a legislacao vigente, encontra-se no Anexo V deste edital.

1.2. Além de ter sido aprovado e classificado neste certame, na forma estabelecida por este edital, sdo requisitos para ingresso no

servico publico, nos termos da Lei 777/2003, a serem apresentados guando da Posse:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros
e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal
e do Decreto 70436/72;

b) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

c) estar quite com as obrigac¢fes eleitorais e do Servigo Militar (esta Ultima somente para candidatos do sexo masculino);

d) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo pretendido, e, nos casos de deficiéncia, que essa seja
compativel com o exercicio das atribuigcdes do cargo pretendido;

e) estar em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

f) possuir a escolaridade e/ou outros requisitos necessarios para o exercicio do cargo pretendido, conforme item 1.1.1 deste
edital, em conformidade com a lei de criagédo do cargo, na data da posse;

g) nao perceber proventos de aposentadoria civil (servidor publico civil) ou militar ou remuneracdo de cargo, emprego ou fungdo
publica que caracterizem acumulacéo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10° do Art. 37 da Constituicdo
Federal, o que devera ser comprovado mediante declaragdo de préprio punho, devidamente assinada;

h) apresentar documento de identidade, certiddo de nascimento, casamento ou equivalente e CPF (Cadastro de Pessoa Fisica)
regularizado;

i) apresentar a inscri¢do no PIS ou PASEP, ou, se ndo estiver cadastrado, negativa expedida pela Caixa Econdmica Federal ou
Banco do Brasil, respectivamente;

j) apresentar comprovante de residéncia (agua, luz ou telefone fixo) atualizado e em nome préprio, ou, no caso de comprovante
em nome de terceiros, declaracdo do titular, devidamente reconhecida em cartério, de que o candidato reside no respectivo
endereco, €;

k) apresentar declaracédo de bens e valores que constituem seu patrimonio.

1.2.1. Nos termos da letra “d”, do item 1.2 deste edital, a analise da aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do
cargo pretendido serd realizada mediante exame médico de ingresso a ser realizado por médico ou junta médica do Municipio, ou,
ainda, por esta designada, quando também poderdo ser solicitados outros exames a fim de assegurar que o candidato realmente
apresente aptiddo necesséria para o exercicio das atribuigdes do cargo, bem como, se for o caso, confirmar a condicdo de pessoa
com deficiéncia e, ainda, a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo pretendido. A auséncia da
aptiddo fisica e mental, ou, ainda, a incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do cargo pretendido impossibilitam o
deferimento da posse — candidatos com deficiéncia, verificar as atribuicdes do cargo pretendido, e, ainda, o Capitulo Ill deste
edital.

1.2.2. Para comprovagao de escolaridade, serdo aceitos certificados, atestados, declara¢des de conclusdo de curso e/ou histérico
escolar expedido pela instituicdo de ensino, devidamente reconhecida pelo 6rgdo competente. No caso da apresentacdo de
declarac¢des ou atestados de conclusao, estes deverdo conter as informacgdes de finalizagdo de todas as etapas necessarias para a
concluséo do curso.

1.2.3. Somente serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Segurancga Publica, Forgas Armadas, Ministério das Relagdes Exteriores, ou Policia Militar; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, sdo vélidos como documentos de
identidade; Certificado de Reservista; Passaporte (dentro da validade); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo com foto) e Cédula de Identidade para Estrangeiros. Caso o candidato tenha
documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada, devera portar outro documento (dentre os acima citados).

. o A8 Seriedade e ética:
( ) Objetiva , (
JeENVA Nos acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este edital, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pég. 4 de 31
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1.2.3.1. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: somente a cépia do documento de identidade, ainda que autenticada,
protocolo de documentos, certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante,
carteiras funcionais, CPF ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como documentos abertos, ou avariados, ou
com foto desatualizada, ou ilegiveis, ou, ainda, ndo identificaveis.

1.2.4. Para fins de registro, é imprescindivel, ainda, que o candidato possua nimero de CPF regularizado (atualizado).

1.3. ATENGCAO: O preenchimento de todos os requisitos necessarios elencados no item 1.2 deste edital e seus subitens, guando
da posse, é inteira e total responsabilidade do candidato, que devera comprova-los mediante a apresentacéo das vias originais dos
comprovantes, acompanhadas de fotocépia simples e legivel, sob pena de indeferimento da posse.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES PELA INTERNET (NAO PRESENCIAL)

2.1. As inscri¢Ges serdo realizadas somente via internet e poderéo ser realizadas a partir das 9h do dia 22/11/ 2019 até o meio-dia
(12h) de 06/12/2019, pelo site www.objetivas.com.br.

2.1.1. Caso o candidato ndo possua acesso a internet, sera disponibilizado computador para realizacdo da inscricdo na Prefeitura
de Augusto Pestana/RS (Rua da Republica, n° 96, Bairro Centro), durante o periodo das inscri¢es, de segunda a sexta-feira, em
dias uteis, no horario das 8h30min as 11h30min e das 13h30min as 16h30min, EXCETO no ultimo dia de inscriges, quando o
posto funcionara somente até 11h30min.

2.1.2. Ndo havera outro prazo e/ou outra forma de recebimento de inscricdes que ndo a estipulada neste capitulo, de forma que o
candidato NAO deve tentar se inscrever fora dos prazos e/ou por outros meios, ou, ainda, remeter & Objetiva Concursos
guaisquer copias e/ou documentos para fins de inscricdo, devendo sim preencher seus dados no formulario eletrénico de

inscricdo com bastante atencdo e dentro do prazo estipulado.

2.1.3. Os candidatos interessados na reserva de vagas, atendimento especial para a realizacdo das provas (inclusive os
candidatos amparados pelo Decreto Federal 8727/16 — identificagdo pelo nome social), ou, ainda, interessados em utilizar o
direito de preferéncia pelo efetivo exercicio da funcdo de jurado para fins de desempate, além de efetuar devidamente a sua
inscricdo, deverdo verificar o capitulo proprio deste edital, para as providéncias quanto a solicitagao.

2.1.3.1. Em relacdo aos casos listados no item 2.1.3 deste edital, ndo havera outra forma e/ou prazo de recebimento de solicitacéo
e/ou documentacdo que ndo a estipulada nos capitulos especificos deste edital, conforme cada caso. Solicita¢gdes enviadas por
meio diverso do previsto nos capitulos especificos, conforme cada caso, intempestivas, condicionais, fora dos padrées ou com falta
total/falta parcial/erro de preenchimento e/ou envio de documento que comprove a condicdo que da direito ao deferimento de
qualquer solicitagdo realizada implica em indeferimento do pedido, mesmo que o candidato tenha marcado o campo respectivo,
caso houver, no formulério eletrénico de inscri¢éo.

2.1.4. A fim de evitar 6nus desnecessarios, tendo em vista o andamento deste certame simultaneamente ao Processo Seletivo
Publico 01/2019, orienta-se aos candidatos para que se inscrevam somente em um dos editais e para uma vaga, tendo em vista a
possibilidade de realizagédo de todas as provas no mesmo horério e data. Eventualmente, se houver inscricdo do mesmo candidato
em mais de um edital e vaga e as provas coincidirem no mesmo horario e data, o candidato devera optar por uma das provas,
sendo vedado realizar mais de uma prova no mesmo horéario e data, descabendo quaisquer alegacdes de prejuizo e/ou
solicitagbes de ressarcimento da importancia paga a titulo de taxa de inscri¢ao.

2.2. Para a realizagéo da inscricdo, é imprescindivel gue o candidato possua documento de identidade, nos termos do item 1.2.3
deste edital e seu subitem, e, ainda, numero de CPF - Cadastro de Pessoa Fisica reqularizado. O candidato que estiver com o CPF
desatualizado, ou, ainda, que ndo possuir CPF, devera solicitar a regularizacdo e/ou emissdo do documento nos postos
credenciados (Banco do Brasil, Caixa Econémica Federal, Correios ou Receita Federal), em tempo de conseguir o registro e o
respectivo nimero antes do término do periodo de inscricdes. Ndo serdo aceitas inscricdbes com falta de preenchimento de
documentos.

2.2.1. Preferencialmente, durante toda a validade do certame, e, no que diz respeito ao certame, o candidato devera utilizar o
mesmo documento de identidade que utilizou para a realizacé@o da inscrigdo, inclusive no que diz respeito ao ingresso as provas.

2.3. Apos o preenchimento do formulario eletrénico de inscri¢do, o candidato devera imprimir o Boleto Bancario para o pagamento
da taxa de inscrigdo, o qual sera do SICREDI, em que a representacdo numérica do cédigo de barras (linha digitavel) inicia com o
namero 748. A fim de evitar pagamento de boleto fraudado, antes de efetuar o pagamento, o candidato deve verificar os primeiros
nameros constantes no codigo de barras e o Banco.

2.3.1. O candidato é o Unico responsavel por verificar as informag6es do boleto bancéario, bem como por certificar-se, no ato do
pagamento, que o seu boleto foi pago corretamente (linha digitavel do boleto deve ser igual a do comprovante de pagamento),
inclusive no que diz respeito ao valor correto. O boleto bancério pago serd o registro provisério de inscricdo, devendo ser
conservado pelo candidato.

2.3.1.1. Além de se certificar quanto as informagdes do boleto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato
devera certificar-se de que preencheu adequadamente o formulario eletrdnico de inscricdo, bem como que esta devidamente
inscrito no cargo desejado, haja vista, é vedada a alteracdo de sua opg¢do inicial apés o pagamento da inscricao,
independentemente de as inscri¢cdes ja terem se encerrado ou ndo. Qualquer alteracao de opg¢éo de cargo, dentro do periodo de
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inscricbes, devera ser realizada mediante nova inscricdo e pagamento, nos termos deste capitulo, sendo vedada, ainda, qualquer
transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscricdo para terceiros ou para outros certames.

2.3.2. O pagamento da inscricdo deverd ser efetuado em agéncia bancaria, terminal de autoatendimento de Banco do qual o
candidato seja correntista ou correspondente bancério, impreterivelmente até a data prevista no Cronograma de Execucdo, Anexo
VIl deste edital, com o Boleto Bancario impresso.

2.3.2.1. O candidato é o Unico responséavel por conhecer e respeitar os horarios limites de cada instituicdo recebedora
(com relacdo ao processamento do pagamento), quer seja pelo modo presencial (agéncias bancérias, casas lotéricas, entre
outros locais de recebimento de boletos de pagamento), quer seja pelo modo virtual (internet ou caixas eletrénicos), de forma a
garantir que o seu pagamento seja processado pelo sistema bancario dentro do Ultimo dia de pagamento, conforme estabelecido
no Cronograma de Execucéo deste edital.

2.3.2.1.1. Os pagamentos de taxa de inscricdo realizados no Ultimo dia que resultem em processamento do pagamento em data
posterior ao ultimo dia de pagamento previsto no Cronograma de Execuc¢édo deste edital ensejardo a ndo homologacao da referida
inscricdo. A Objetiva Concursos, em hipétese alguma, homologard inscricdo cujo pagamento foi processado com data posterior a
data prevista no Cronograma de Execucao deste edital como Ultimo dia de pagamento.

2.3.3. Nao serdo aceitas inscricdoes por meio diverso do previsto no item 2.1 deste edital, intempestivas, condicionais, fora dos
padrdes. O candidato que solicitou, devidamente, sua inscricdo, somente tera a mesma homologada apds a Objetiva Concursos
receber da instituicdo bancaria responsavel a confirmacédo do pagamento de sua inscricdo, nos termos deste edital. Ndo seréo
homologadas inscricdes pagas com cheque, agendamentos bancarios e outros meios sem a devida provisdo de fundos.
N&o serdo homologadas inscricdes cuja taxa de inscricdo foi paga com valor a menor do que o previsto neste edital para o
respectivo cargo pleiteado. Inscri¢do, cuja taxa foi paga com valor a maior do que o estabelecido neste edital para o
respectivo cargo pleiteado serd homologada, pelo perfazimento do valor estabelecido.

2.3.4. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em desacordo com qualquer das disposi¢des supracitadas ndo
terd sua inscricdo homologada.

2.4. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES:

2.4.1. Na data prevista no Cronograma de Execuc¢do deste edital, sera divulgada a Homologacéo das Inscrigées, com a respectiva
relac@o de candidatos. O candidato devera consultar o edital, bem como a relacdo de candidatos homologados para confirmar sua
inscrigao.

2.4.2. Caso a inscricdo nao tenha sido homologada, o candidato poderéa interpor pedido de recurso, conforme determinado neste
edital. Se mantida a ndo homologacéo, apos o julgamento do recurso, o candidato sera eliminado do certame, néo assistindo direito
de realizar a(s) prova(s), exceto se, por ocasido da Prova Objetiva, apresentar ao fiscal de sala documento de inscricdo e
comprovante de pagamento, validos, que permitam a incluséo provisoria da inscricdo para realizagéo da prova.

2.4.2.1. No caso da excegdo prevista acima, a inclusdo da inscricdo em carater definitivo ficara condicionada a verificacdo da
regularidade da inscricdo e pagamento, posterior ao ato de incluséo, restando, desde ja os candidatos cientes de que, em sendo
constatada qualquer irregularidade de inscricdo e/ou pagamento da inscri¢cdo incluida provisoriamente no dia da Prova Objetiva,
nos termos do item anterior, a inclusdo provisoria ser4 automaticamente revogada, independentemente de qualquer formalidade,
sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

CAPITULO IIl - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

3.1. De acordo com a Constituicdo Federal de 1988, art. 37, inciso VIII, Lei Municipal 713/03, art. 1° e Decreto Federal 9.508/18, as
pessoas com deficiéncia, assim compreendidas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Decreto Federal
3298/99, art. 4°, tém assegurado direito de inscricdo neste certame, sendo-lhes reservado, em cada cargo, um percentual de 5%
(cinco por cento) do total das vagas existentes e das futuras.

3.1.1. Para fins de posse, a deficiéncia de que é portador devera, obrigatoriamente, ser compativel com as atribuigcbes do cargo
para o qual se classificou, uma vez que, em hipdtese alguma as atribuigbes do cargo serdo modificadas para se adaptarem as
condi¢bes especiais do PCD, ndo sendo, todavia, obstaculo ao exercicio das atribuicbes do cargo a utilizacdo de material
tecnolégico ou equipamentos especificos de uso habitual do candidato ou a necessidade de adaptacao do ambiente de trabalho.

3.1.2. Nos termos da legislagéo vigente, disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples, do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres néo serdo considerados como deficiéncia.

3.1.3. Por for¢a do arredondamento previsto no Decreto Federal 9.508/18, art. 1°, paragrafo 3°, a 12 vaga a ser destinada a PCD
sera a 52 (quinta) vaga existente ou que vier a surgir, em cada cargo, a partir de quando, apés cada 19 (dezenove) candidatos
nomeados pela classificagdo geral, sera nomeado 01 (um) candidato PCD, nos termos do limite de vagas reservadas em lei.

3.1.4. O percentual previsto, nos termos acima, serd observado ao longo da execuc¢do do certame, bem como durante todo o
periodo de validade deste certame, inclusive quanto as vagas legais que vierem a existir.

3.2. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme estipulado no
Capitulo IV deste edital. Ressalvadas as disposi¢cdes especiais contidas neste edital, com o amparo do Decreto Federal 9508/18,
particularmente o art. 2°, os candidatos com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condigcbes com os demais
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candidatos, no que tange as provas aplicadas, ao contetdo, a avaliacédo, aos critérios de aprovacdo, ao dia, horéario e local de
aplicacdo e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.3. Consideram-se condigBes de igualdade aquelas que permitam a avaliagdo do candidato com deficiéncia, respeitando-se as
peculiaridades da deficiéncia de que possui.

3.4. Ao realizar a inscri¢do, o candidato devera selecionar a opgéo “Pessoas com Deficiéncia”, bem como postar, via SEDEX, para
o endereco da Objetiva Concursos que consta no Anexo |, impreterivelmente, até a data e horéario estabelecidos no Cronograma
de Execucdo deste edital, os seguintes documentos:

a) Laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada em cartério), emitido ha menos de um ano caso nao contiver
expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel causa da
deficiéncia, e;

b) Requerimento, Anexo | deste edital, devidamente preenchido e assinado, de forma clara, legivel e individualizada em caso de
inscricdo em mais de um cargo (o envelope e o documento exigido na letra “a” deste item poderdo ser Unicos para ambas
inscricdes, mas o requerimento devera, obrigatoriamente, ser individualizado.

3.4.1. O candidato que desejar concorrer a vaga especial para Pessoas com Deficiéncia e necessitar de atendimento especial,
poderé utilizar o mesmo envelope e os mesmos documentos comprobatdrios necesséarios para ambas solicitacdes, inclusive em
caso de inscricdo em mais de um cargo, todavia, cada requerimento devera, obrigatoriamente, ser especifico e individualizado para
cada situacao e inscricéo.

3.5. Tendo em vista que os candidatos com inscricdo homologada como pessoa com deficiéncia, aprovados e
classificados neste certame, serdo submetidos, quando da admissdo, a exame médico de ingresso a ser realizado por
meédico ou junta médica do Municipio, ou, ainda, por esta designada, quando também poderdo ser solicitados outros
exames, a fim de confirmar a condicao de pessoa com deficiéncia, bem como a aptiddo necessaria e a compatibilidade da
deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo de sua inscricdo e, com fulcro na Lei 7853/89, art. 8° Il e Decreto
Federal 9508/18, art. 7°, cumpre salientar que a analise realizada para deferimento da solicitacdo ndo adentra na esfera de
enquadramento e compatibilidade da deficiéncia, entretanto, salienta-se que o ndo cumprimento dos requisitos estabelecidos neste
capitulo, quaisquer que sejam, implica o indeferimento da inscricdo como pessoa com deficiéncia, mesmo que o candidato tenha
marcado tal op¢do no formulario de inscri¢ao.

3.6. O resultado das solicitagbes de inscricdo como pessoa com deficiéncia serd divulgado quando da Homologacdo das
Inscri¢des, a partir de quando sera possibilitada a interposicéo de recursos, conforme o periodo determinado por edital.

3.6.1. Os candidatos com inscri¢cdo deferida para concorrer as vagas reservadas, desde que aprovados no certame, além de figurar
na lista geral de classificacdo, terdo seus nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificacdo. Os
candidatos cuja inscri¢éo for indeferida, mesmo ap6s o periodo de recursos, ndo terdo direito a concorrer pela reserva de vagas,
passando a constar somente na lista de ampla concorréncia.

3.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita
observancia da ordem classificatoria.

3.8. A pessoa com deficiéncia que deixar de proceder conforme estabelecido no item 3.4 deste edital, por ocasido da inscri¢ao,
concorrera Unica e exclusivamente a(s) vaga(s) da ampla concorréncia e ndo podera invocar esta condi¢do futuramente em seu
favor.

CAPITULO IV - DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo da prova (inclusive os candidatos amparados pelo
Decreto Federal 8727/16 — identificacdo pelo nome social), devera marcar essa opcdo no formulario de inscricdo, indicando ali
0S recursos especiais necessarios, bem como postar, via SEDEX, para o endereco da Objetiva Concursos que consta no Anexo
Il, impreterivelmente, até a data e horario estabelecidos no Cronograma de Execugdo deste edital, os seguintes documentos,
conforme cada caso:

a) Para os candidatos amparados pelo Decreto Federal 8727/16 — identificacdo pelo nome social: Aos candidatos
amparados pelo Decreto Federal 8727/16, fica assegurado o direito a identificacdo por meio do seu nome social e o direito a
escolha de tratamento nominal, desde que solicitado através do Requerimento, Anexo |l deste edital, devidamente preenchido
e assinado, de forma clara e legivel. O candidato devera realizar sua inscrigdo utilizando seu nome civil. Deferida a solicitagdo e
homologada a inscricdo com o seu nome social, tal nome sera o Unico divulgado em toda e qualquer publicagédo relativa
ao certame, durante toda a validade do mesmo;

b) Para amamentacdo: Atestado de amamentacdo (original ou copia legivel e autenticada em cartério), emitido por médico
responsavel, que justifique o atendimento especial solicitado, copia simples e legivel da certiddo de nascimento da(s)
crianga(s) a ser(m) amamentada(s) e o Requerimento, Anexo Il deste edital, devidamente preenchido e assinado, de forma
clara e legivel.

c) Para as demais situagcdes: Laudo médico (original ou copia legivel e autenticada em cartdrio), emitido h4& menos de um ano
caso ndo contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, que justifique o atendimento especial solicitado e o
Requerimento, Anexo |l deste edital, devidamente preenchido e assinado, de forma clara e legivel.

c.1)Em havendo necessidade de tempo adicional, o candidato devera enviar também Parecer Original emitido por especialista
da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal 7853/89 e alteragdes.
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Prezando pela isonomia de tratamento entre os candidatos, por padréo, sera concedida 1 (uma) hora adicional a candidatos
nessa situacao.

4.1.1. Caso o candidato se inscreva em mais de um cargo, podera utilizar o mesmo envelope, assim como os documentos
comprobatérios necessarios estabelecidos no item 4.1, conforme cada caso, mas o requerimento, Anexo Il, devera,
obrigatoriamente, ser individualizado para cada inscri¢éo.

4.1.2. O candidato que necessitar de atendimento especial para realizagcdo das provas e também desejar concorrer & vaga especial
para Pessoas com Deficiéncia, inclusive em caso de inscricdo em mais de um cargo, podera utilizar o mesmo envelope e os
mesmos documentos comprobatdrios necessérios para ambas solicitagfes, todavia, cada requerimento deverd, obrigatoriamente,
ser especifico e individualizado para cada situacéo e inscrigdo.

4.1.3. Casos de alteragBes psicoldgicas ou fisiologicas (periodos menstruais, contusdes, luxagdes etc.) que impossibilitem o
candidato de submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou que lhe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serao
considerados para fins de tratamento diferenciado ou novas provas.

4.2. Salvo nos casos de forca maior, desde que devidamente comprovados, a apresentacdo dos documentos exigidos no item 4.1,
conforme cada caso, dentro do periodo ali estabelecido, é condicéo indispensavel para fins de deferimento da solicitagcdo. Os
pedidos de atendimento especial para realizacdo da prova serdo examinados juntamente com o laudo e/ou parecer para verificagdo
das possibilidades operacionais de atendimento. A solicitacdo de atendimento especial estara sujeita a analise da legalidade,
viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a Comissdo Executiva e/ou Objetiva Concursos, solicitar ao candidato
outras informag@es e/ou documentagdo complementar.

4.3. Sera divulgada, quando da homologac¢&o das inscri¢des, a relagado de candidatos que tiveram deferido e/ou indeferido o pedido
de atendimento especial para a realiza¢do das provas. Os candidatos poderdo interpor recurso contra este resultado no periodo
determinado por edital.

4.4. Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais durante as provas, bem como a
isonomia de tratamento entre os candidatos, aqueles que fizerem uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos
metdlicos, utilizarem prétese auditiva, ou, ainda, os candidatos com problema de hipoglicemia ou outros problemas de salde que
necessitarem ingerir alimento de qualquer natureza durante a prova, além de solicitar o respectivo atendimento, nos termos do item
4.1, deverdo comparecer ao local de provas munidos dos documentos que comprovem tais necessidades, e, ainda, informar
previamente ao fiscal de sala, sob pena de serem excluidos sumariamente do certame, ou, ainda, de ndo poder utilizar a prétese ou
ingerir o respectivo mantimento durante a realizacéo da(s) prova(s).

4.5. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo das provas, além de solicitar o respectivo atendimento,
nos termos do item 4.1, devera apresentar, no dia da prova, a certiddo de nascimento da(s) crianga(s) e levar um(a) acompanhante
maior de 18 anos e civilmente capaz, que ficard em sala reservada com a(s) crianca(s) e sera o(a) responsavel pela sua guarda.
A(s) crianga(s) ndo podera(ao) permanecer desacompanhada(s), de forma que, a candidata que n&o levar acompanhante nao
podera permanecer com a(s) crianga(s) no local de realizacao das provas.

4.5.1. O (a) acompanhante devera:

a) comparecer juntamente com a candidata, cumprindo com os horarios de abertura e fechamento dos portdes;
b) apresentar documento de identificacao;

¢) permanecer em local apropriado que serd indicado pelos coordenadores e fiscais;

d) armazenar os seus pertences em embalagem indicada pelos coordenadores e fiscais.

45.2. A candidata e o (a) acompanhante ficam cientes de que poderdo, assim como 0s seus pertences e da(s) crianca(s), ser
submetidos a inspec¢édo e/ou ao detector de metais.

4.5.3. Durante o periodo de amamentag¢do, em sala especial a ser reservada pela Coordenagédo, a candidata ser4 acompanhada
por Fiscal, sem a presenca do acompanhante da(s) crianca(s). Cumpre salientar que havera compensacdo do tempo de
amamentacdo em favor da candidata.

CAPITULO V - DAS PROVAS

5.1. Para todos os cargos deste certame sera aplicada PROVA OBJETIVA, de carater eliminatério/classificatorio, em primeira
etapa, com questdes objetivas, de mdltipla escolha, com 04 (quatro) alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade, com a
formacg&o académica exigida e com as atribui¢cbes dos cargos.

5.1.1. Seréo considerados aprovados em primeira etapa e/ou habilitados a etapa seguinte os candidatos que obtiverem sessenta
por cento ou mais na nota final da Prova Objetiva, desde que ndo tenham zerado nenhuma das disciplinas.

5.2. Seréa aplicada PROVA PRATICA, de carater eliminatério/classificatorio, em 22 etapa, para os candidatos a MOTORISTA e
OPERADOR DE MAQUINAS, desde que habilitados na prova eliminatoria, conforme Capitulo VII, do presente edital.

5.3. Sera aplicada PROVA DE TITULOS, de carater classificatério, como dltima etapa, para os candidatos a MEDICO,
PROCURADOR JURIDICO e PROFESSOR (TODOS), desde que habilitados na prova eliminatéria, conforme Capitulo VIII, do
presente edital.
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5.4. CONTEUDOS E PONTUACAO:

N° Peso por PESO
DISEIFLI Questbes questdo TOTAL
TABELA A
Médico Objetiva | Portugués 5 1,80 9,00
Procurador Juridico Informética 5 2,00 10,00
Professor (TODOS) Raciocinio Légico 5 2,30 11,50
Legislacédo 5 2,90 14,50
Conhecimentos Especificos 10 5,50 55,00
Titulos 20,00
TABELA B
Agente Administrativo Objetiva | Portugués 5 1,80 9,00
Eletricista Informatica 5 2,00 10,00
Operério Raciocinio Légico 5 2,30 11,50
Servente Legislacédo 5 2,90 14,50
Técnico em Enfermagem Conhecimentos Especificos 10 5,50 55,00
TABELA C
Motorista Objetiva | Portugués 5 1,10 5,50
Operador de Maquinas Informatica 5 1,20 6,00
Raciocinio Légico 5 1,30 6,50
Legislacdo 5 1,40 7,00
Conhecimentos Especificos 10 2,50 25,00
Pratica 50,00

5.5. Os pontos por disciplina correspondem ao numero de acertos multiplicado pelo peso de cada uma de suas questdes. A NOTA
DA PROVA OBJETIVA sera o somatoério dos pontos obtidos em cada disciplina.

5.6. A Prova Prética e a Prova de Titulos, conforme aplicadas a cada cargo, terdo suas notas somadas a nota obtida na Prova
Objetiva, para composicdo da NOTA FINAL.

5.7. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizagdo das provas, bem como seu comparecimento, € de responsabilidade
exclusiva do candidato. N&o havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Ndo sera admitido a
prova o candidato que se apresentar apos o horario estabelecido para o seu inicio; em nenhuma hip6tese haverd segunda
chamada, seja qual for o motivo alegado.

5.7.1. O ndo comparecimento no dia, local e horéario previstos na convocacao de qualquer das provas eliminatorias acarretara a
eliminac&o do candidato.

5.8. O candidato devera apresentar, no dia da realizagdo da prova, o documento de inscricdo e o comprovante de pagamento. A
critério da Comissao Executiva e da Objetiva Concursos, esses documentos poderdo ser dispensados, desde que comprovada a
efetiva homologagéo da inscricdo do candidato, nos termos do item 2.4.1 deste edital ou do edital que divulga o resultado dos
recursos das inscrigfes.

5.9. O ingresso na sala de provas somente sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade, desde que o
documento permita com clareza sua identificacdo, conforme item 1.2.3 deste edital e seu subitem. O candidato devera estar
ciente de que, caso nao validado o documento de identificagdo, ndo podera fazer a prova.

5.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realiza¢do das provas, os documentos originais, por motivo
de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no
maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de
impresséao digital em formulario préprio, a qual sera julgada pela Comisséo do Certame.

5.11. A identificagcdo especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de identificagcdo apresente duvidas relativas
a fisionomia ou a assinatura do portador ou que esteja danificado, a qual sera julgada pela Comissdo do Certame.

5.12. Ap@s ingresso na sala de prova, ndo sera permitido ao candidato usar éculos escuros e/ou acessorios de chapelaria como
boné, chapéu, gorro, cachecol, manta, luvas e similares, e, ainda, permanecer com armas, ou quaisquer dispositivos, tais como:
fones de ouvido, maquinas calculadoras, agendas eletrbnicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®,
gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio de qualquer espécie, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe,
notebook, palmtop, Walkman®, méaquina fotografica, controle de alarme de carro etc. Caso o candidato esteja portando arma,
devera depositd-la na sala de Coordenagédo. Os demais pertences, inclusive aparelhos eletrdnicos, deverdo ser desligados e
depositados na sala de prova, em local indicado pelo fiscal. Os objetos pessoais devem ser deixados em local indicado pelo fiscal
dentro da sala de prova, ficando sob inteira responsabilidade do candidato. A Empresa nédo se responsabiliza por quaisquer objetos
dos candidatos, de valor ou néo.

5.13. Apods o inicio das provas, a utilizagdo de aparelhos eletrdnicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda
que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer dos
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dispositivos previstos no item anterior. O descumprimento dessa determinacdo podera implicar eliminagdo do candidato deste
certame, caracterizando-se como tentativa de fraude.

5.14. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de falha de impresséo ou
divergéncia na distribuicdo, os organizadores do certame poderdo, para o bom andamento dos trabalhos, providenciar cépias do
material necessario ou entregar material reserva, podendo ser ndo personalizado, desde que constantes todos os dados
necessarios que assegurem os procedimentos de correcdo das provas dos candidatos, devendo ser registradas em ata as
providéncias tomadas.

5.15. Se, por qualquer razéo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrup¢éo dos trabalhos, os
candidatos afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizagdo da prova, previsto neste edital, sendo concedido o
tempo adicional necessario para garantia de isonomia de tratamento.

5.16. Em ocorrendo atraso ou interrupgéo, os candidatos atingidos deverdo permanecer no local do Concurso Publico e atender as
orientacdes dos coordenadores e fiscais, auxiliando no bom andamento dos trabalhos, sob pena de serem excluidos sumariamente
do certame.

5.17. Podera ser excluido sumariamente deste certame o candidato que:

a) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

b) tornar-se culpado por incorre¢do ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus auxiliares ou autoridades
presentes;

¢) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo da prova ou em caso de interrup¢do dos trabalhos, comunicando-se
com outro candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas, de aparelho celular ou de outro equipamento de
qualquer natureza ndo permitido;

d) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

e) nao permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel);

f) antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

g) nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo comprovar a
autenticidade de identidade e/ou de dados, €;

h) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagédo, ou, em caso de razao fortuita, ao
ser determinado pelo fiscal ou coordenador de prova da Objetiva Concursos.

5.18. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagédo policial, ter o
candidato se utilizado de procedimento ilicito ou colaborado para tal, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente
eliminado deste certame.

CAPITULO VI - DA PROVA OBJETIVA

6.1. A Prova Objetiva, para todos os cargos, tem data prevista conforme o Cronograma de Execucéo deste edital. A confirmacédo da
data, o local e o horario de realizagdo serdo divulgados, oportunamente, através do edital de convocacédo da Prova Objetiva. No
horario de convocacéo ocorrerd o fechamento dos portdes, ndo sendo mais permitido o ingresso de qualquer candidato ao local de
prova.

6.1.1. Em caso de necessidade de ajustes operacionais, 0 Municipio reserva-se o direito de indicar nova data para a realizacdo da
Prova Objetiva, garantida publicidade nos meios estipulados nas Disposi¢cdes Preliminares deste edital, com antecedéncia
minima de 08 (oito) dias da realizacdo da prova.

6.2. Para fins de identificacdo, desde logo, ficam todos os candidatos convocados a comparecer ao seu local de prova com 01
(uma) hora de antecedéncia do horario da convocacao realizada por edital, munidos de caneta esferogréafica de tinta azul ou
preta de ponta grossa e documento de identidade, conforme especificado no item 5.9.

6.3. A Objetiva Concursos podera, em carater meramente complementar, enviar para o e-mail indicado pelo candidato no
formulario eletrénico de inscricdo, comunicacdo quanto a data, local e horario da Prova Objetiva. A remessa da comunicagdo via
correio eletrénico ndo exime o candidato da responsabilidade de acompanhamento de todos os atos referentes a este certame nos
meios estipulados nas Disposi¢des Preliminares, inciso |, letra “b” deste edital, bem como de obter as informagdes necessarias pelo
site ou telefone da Objetiva Concursos. Nao haverd encaminhamento de comunicagéo via postal.

6.4. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da Prova Objetiva de cada cargo sdo os constantes no Anexo VI do presente
edital.

6.5. Os candidatos devem comparecer a prova preparados no que se refere a alimentaco, pois NAO sera permitido ao candidato
ingerir alimento de qualquer natureza apds seu ingresso na sala de provas, EXCETO para os casos de previstos no Capitulo IV
deste edital.

6.6. Durante a realizagédo das provas, o candidato somente podera manter consigo, em lugar visivel, os seguintes objetos: caneta
esferografica de tinta azul ou preta de ponta grossa, documento de identidade e uma garrafa transparente de agua, sem rétulo.

6.7. Ap6s o ingresso do candidato na sala de provas, ndo sera permitida comunicagcdo entre candidatos, nem a utilizacdo de
maquina calculadora e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.
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6.8. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a Objetiva Concursos podera proceder, como forma de
identificacdo, a coleta da impressao digital de todos ou de alguns candidatos no dia de realizagdo das provas, bem como usar
detector de metais.

6.9. Para realizar a Prova Objetiva cada candidato recebera um caderno de questdes e um e um cartdo de respostas. O caderno de
guestdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o
rabisco e/ou rasura em qualquer folha do respectivo caderno; Ja o cartdo de respostas, além de conter local destinado as respostas
da Prova Objetiva, contemplard conjuntamente um canhoto de identificacdo contendo os dados do candidato e um nimero de
prova aleatério impressos, bem como local proprio para o candidato apor sua assinatura.

6.9.1. Cada candidato terd um namero de prova diferente impresso no seu canhoto de identificagdo e esse mesmo nimero devera
constar igualmente impresso no cartdo de respostas, para fins de identificacdo do candidato apos a correcédo das provas, a qual se
dara de forma desidentificada (sem o conhecimento do nome do candidato). Apds a conferéncia dos dados impressos e aposicao
da assinatura, a CANETA, os canhotos de identificacdo serdo lacrados em envelope proprio, permitindo-se aos candidatos a
aposicao de sua assinatura como sinal garantidor de inviolabilidade do lacre.

6.9.2. O cartdo de respostas ndo podera conter rabisco e/ou rasura, tampouco ser identificado, assinado, rubricado e/ou conter
qualquer palavra e/ou marca que identifique o candidato em outro local que ndo no canhoto de identificacdo, cabendo ao candidato
rigoroso cuidado, sob pena de nulidade de sua prova. O cartdo de respostas ndo podera ser substituido, de forma que devera ser
conservado em seguranca durante a realizacéo da prova e preenchido, a CANETA, pelo candidato com aten¢do, uma vez que é o
Unico documento valido e utilizado para a correcdo da Prova Objetiva.

6.9.3. E obrigacéo Unica e exclusiva do candidato: conferir se o nimero impresso no cartdo de respostas condiz com o nimero
impresso no canhoto de identificacdo; conferir se os dados impressos no canhoto de identificacdo, em especial 0 nome, o0 nimero
de inscricdo e o cargo estdo corretos, bem entrega-lo ao fiscal de sala devidamente assinado, a CANETA, sob pena de a
identificacdo da Prova Objetiva ndo ser possivel; entregar o cartdo de respostas preenchido, a CANETA, ao fiscal de sala. A ndo
entrega dos respectivos documentos e/ou o ndo cumprimento das demais condi¢c6es acima definidas podera implicar a
automaética eliminag¢do do candidato do certame.

6.10. O tempo de duracdo da Prova Objetiva sera de até 3h (trés horas), incluido o tempo para conferéncia e assinatura do
canhoto de identificagdo e preenchimento das respostas no cartdo de respostas.

6.11. O candidato, ao terminar a Prova Obijetiva, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de respostas, o caderno de
questdes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio, ao passo que, dentro do tempo estabelecido no item 6.10
deste edital, sera permitido aos candidatos copiarem seu cartdo de respostas, para conferéncia com o Gabarito Oficial.

6.11.1. Os candidatos devem consultar o item 9.2.1 do presente edital a fim de tomar conhecimento quanto a vista de prova padréo.

6.12. Ao final da Prova Objetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto, a fim de
acompanhar os fiscais até a coordenagdo para o lacre dos envelopes das provas, quando, entdo, poderdo retirar-se do local,
simultaneamente, apds concluido.

6.13. O processo de corre¢do das Provas Objetivas dar-se-4 de modo desidentificado. Os candidatos poderdo acompanhar o ato
publico de correcéo eletrénica dos cartdes de respostas, em data, local e horario a ser informado por edital.

6.13.1. Em nenhuma hipétese sera considerado para correcéo e respectiva pontuagdo o caderno de questdes. Seré atribuida nota
0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada,
emenda ou rasura. Qualquer marcacdo que estiver em desconformidade com as instru¢cdes poderd ser anulada, ficando
condicionada a leitura 6ptica.

6.14. Em data, local e horario informados oportunamente por edital, serd realizada a identificacdo das Provas Objetivas. Os
candidatos interessados poderdo acompanhar este processo, quando serdo abertos os envelopes lacrados e juntados os canhotos
de identificacdo aos cartbes de resposta ja devidamente corrigidos desidentificados pela leitora 6ptica. As provas que nao
estiverem identificadas corretamente no canhoto de identificagdo poderdo ser consideradas nulas, por impossibilidade de
identificacéo.

CAPITULO VII - DA PROVA PRATICA )
Somente para MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS.
7.1. DAS DISPOSICOES GERAIS:

7.1.1. A data prevista para a Prova Pratica consta no Cronograma de Execucdo deste edital. O local, horario e outras informacdes
pertinentes a realizagéo da Prova Pratica serdo publicados no edital de convocacéao.

7.1.2. A Prova Prética, a ser executada por Banca Técnica, possui carater eliminatério e classificatorio, serd avaliada na escala
de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos.

7.1.2.1. Realizada a Prova Pratica, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 30,00 (trinta)
pontos na Prova Pratica.
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7.1.2.1.1. Se a prova for realizada em mais de um equipamento (veiculos e/ou maquinas, conforme cada cargo), a nota da Prova
Prética ser& calculada pela média aritmética da avaliacdo de cada equipamento, sendo cada equipamento avaliado na escala de 0
(zero) a 50 (cinquenta) pontos. Nesse caso, além do disposto no item 7.1.2.1, também serdo eliminados os candidatos que ndo
atingirem nota minima de 10,00 (dez) pontos em algum dos equipamentos.

7.1.3. Serdo chamados a prestar a Prova Préatica os 20 primeiros candidatos pré-classificados por cargo, desde que aprovados
na primeira etapa deste certame.

7.1.4. Dependendo do nimero de candidatos inscritos e das condi¢cdes de realizagdo da prova, poderdo ser chamados a prestar a
Prova Prética todos os candidatos que prestardo a Prova Objetiva, no mesmo dia de realizagdo desta, em turno inverso.

7.1.4.1. Se aplicada a Prova Pratica no mesmo dia da Prova Objetiva, somente sera divulgada a nota dos candidatos que tenham
logrado aprovagédo na Prova Objetiva.

7.1.4.2. O candidato reprovado na Prova Objetiva, mesmo tendo realizado a Prova Pratica, serd considerado reprovado no
Concurso Publico.

7.1.5. Todos os candidatos dever&o apresentar-se ao local de convocacdo com 30 (trinta) minutos de antecedéncia ao horario
de convocacdo, trajados e calcados adequadamente para o teste, conforme peculiaridades de cada cargo, além de portar
documento de identidade nos termos do item 1.2.3 deste edital. O candidato devera estar ciente de que, caso ndo validado o
documento de identificacéo, ndo poderé fazer a prova.

7.1.5.1. Os candidatos deverdo apresentar-se portando Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) valida e compativel com o(s)
veiculo(s) e/ou maquina(s) e/ou equipamento(s) a ser(em) utilizado(s) na realizagdo do(s) teste(s), conforme cada cargo
fazendo uso de Oculos, ou lentes de contato, quando houver essa exigéncia na CNH. (Nao serdo aceitos protocolos ou
encaminhamentos da CNH).

7.1.5.2. Tendo em vista que os testes ndo tém horario determinado para o término, os candidatos deverdo comparecer preparados
no que se refere a alimentacéo.

7.1.6. Para a realizacdo da Prova Pratica, serd determinado um tempo maximo compativel com a avaliacdo proposta, igual para
todos os participantes, conforme cada cargo, sendo que, além do tempo méximo destinado a realizagdo da prova, cada candidato
dispora de até 02 (dois) minutos para iniciar a tarefa determinada pela coordenacao/fiscalizacao.

7.1.7. Todos os participantes realizardo as mesmas tarefas/percursos, previamente elaborados pela Comissdo de Provas,
tomando-se por base as atribui¢cdes do cargo, registrando-se a avaliagdo em planilhas individuais.

7.1.8. Na realizagdo da Prova Prética, os candidatos deverdo tomar todas as precaugdes capazes de assegurar a sua segurancga
pessoal e dos demais presentes, podendo ser realizada a imediata eliminacdo do candidato que demonstrar ndo possuir a
necessaria habilidade na opera¢do dos equipamentos, colocando em risco a sua seguranga, a dos demais presentes ou a do
equipamento.

7.1.9. O candidato, ao terminar a Prova Pratica, devera retirar-se do local de aplicagdo da prova a fim de n&do prejudicar o
andamento do processo avaliatdrio, bem como néo interferir na avaliacéo do préximo candidato.

7.1.10. A avaliagcdo da presente prova sera feita considerando-se o processo de desidentificacdo, de modo que as provas
serdo avaliadas e corrigidas sem o conhecimento do nome do candidato.

7.1.10.1. Em data e local a serem divulgados por edital, serd realizada a identificacdo das Provas Praticas. Os candidatos
interessados poderdo acompanhar este processo, quando serdo abertos os envelopes lacrados e juntados os canhotos de
identificacdo as provas devidamente corrigidas.

7.1.11. Caso se verifique a ocorréncia de condi¢des climéaticas, ambientais ou técnicas excepcionais que inviabilizem a realiza¢ao
da Prova Préatica na data fixada para sua realizagdo, o Municipio reserva-se no direito de transferir a realizagdo dos testes e
divulgar, dentro de 05 (cinco) dias Uteis, a nova data para a realizagao das provas.

7.1.12. A Prova Pratica seréa aplicada conforme especificagcdes que seguem, podendo haver alteragces em casos de comprovada
necessidade técnica.

7.2. Da Especificacdo das Provas Praticas:

7.2.1. A Prova Pratica destina-se a avaliar, em condi¢des reais ou simuladas, os conhecimentos e habilidades que os candidatos
possuem no desenvolvimento de atividades relacionadas as atribui¢des do cargo listadas no Anexo V deste edital, observados os
critérios minimos dispostos a seguir. Nao necessariamente todas as atividades descritas serdo objeto de avaliagdo, podendo,
ainda, a critério da Comisséo de Provas, serem utilizadas outras atividades relacionadas nas atribuicdes do cargo.

7.2.1.1. Para o MOTORISTA, a Prova Prética consistird de exame de direcdo de Micro-6nibus e/ou Caminhdao Cagcamba, com o
mesmo percurso a todos os candidatos, que devem conduzir e efetuar manobras com estrita observancia as normas de transito
vigentes, compreendendo, ndo necessariamente todos, mas, basicamente, os seguintes procedimentos:

a) Verificar a condigcéo e seguranga do veiculo;

b) Identificar e utilizar equipamentos de seguranca;

c) Ligar e arrancar o veiculo;
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d) Manobrar e conduzir o veiculo por trajeto determinado, demonstrando habilidade e pericia de diregdo, além de adotar conducéo
defensiva;

e) Parar, estacionar e arrancar o veiculo;

f) Estacionar o veiculo em local determinado, no exato espago indicado por balizas, garagem, marcagédo ou pintura no solo;

g) Manter a postura exigida pela profissao, zelar pela sua seguranga, da equipe de aplicacéo, de pedestres e do veiculo;

h) Desligar o veiculo realizando todos os procedimentos e manobras destinadas a manter a sua seguranga.

7.2.1.1.1. Do total da pontuagdo méaxima correspondente & Prova Prética serd subtraido o somatério de pontos perdidos relativos
as faltas cometidas durante a realizacéo da Prova.

7.2.1.2. Para 0 OPERADOR DE MAQUINAS, a Prova Pratica consistira de exame de operacio de Escavadeira Hidraulica e/ou
Motoniveladora e/ou Retroescavadeira, com as mesmas tarefas a todos os candidatos, os quais deverdo conduzir e efetuar
manobras com estrita observancia as normas de transito vigentes, compreendendo, ndo necessariamente todos, mas,
basicamente, os seguintes procedimentos:

a) Verificar a condi¢@o de operacdo e seguranca do equipamento;

b) Ligar, arrancar e manobrar o equipamento com segurancga,;

¢) Manobrar e conduzir o equipamento pelo trajeto determinado;

d) Parar, estacionar e arrancar o equipamento;

e) Operar o equipamento a fim de desenvolver a tarefa, atividade e procedimentos designados com aproveitamento, produtividade
e eficiéncia, demonstrando habilidade e pericia de diregdo, técnica ao operar os instrumentos de comando, além de adotar
condugdo defensiva;

f) Cumprir as tarefas e procedimentos de operagdo do equipamento;

g) Manter a postura exigida pela profissdo, zelar pela sua seguranca, da equipe de aplicacdo e do equipamento;

h) Desligar o equipamento realizando todos o0s procedimentos e manobras destinadas a manter a sua seguranga.

7.2.1.2.1. Do total da pontuacdo méxima correspondente & Prova Prética serd subtraido o somatério de pontos perdidos relativos
as faltas cometidas durante a realiza¢éo da Prova.

’CAPiTULO VIl - DA PROVA DE TITULOS
Somente para MEDICO, PROCURADOR JURIDICO e PROFESSOR (TODOS).
8.1. Apos a prova eliminatéria, os candidatos que lograram aprovac@o e que desejarem participar da Prova de Titulos

deverdo apresentar as documentagdes necessdrias, impreterivelmente, no periodo e na forma que serdo determinados pelo
edital de convocacéo da Prova de Titulos, a ser divulgado posteriormente. Nao serdo recebidos Titulos em outra ocasiéo.

8.2. Esta Prova tem carater classificatério, sendo que o candidato que deixar de encaminhar as documentagdes
necessarias (Titulos e o Formulario de Titulos), ndo sera eliminado do certame, somente ndo tera somados 0s pontos
correspondentes a esta etapa.

8.3. GRADE DE PONTUAGAO DOS TITULOS:

Categoria Pontuacé&o "
) " Forma de apresentacao
(somente cursos concluidos) por Titulo
D a) Para comprovagao de conclusao de curso de Pés-Graduagéo stricto sensu em nivel
outorado 6,0 . . - ; . h
de Doutorado e/ou Mestrado, sera aceita a copia do diploma, expedido e registrado
pela Instituicdo responsavel pelo Curso. Caso ainda ndo possua o diploma, sera aceito
Mestrado 50 documento expedido peJa Instituicdo responsavel pelo Curso, devendo constar
' expressamente a concluséo do curso.

1. Pés-graduagao* b) Para comprovacéo de concluséo de curso de Pds-Graduacéo lato sensu em nivel
Somente titulos que de Especializagdo e/ou MBA, com carga horaria minima de 360 horas, ou Residéncia
guardarem relacdo sera aceita a copia do certificado, expedido e registrado pela Instituigdo responséavel

direta com as pelo Curso. Caso ainda ndo possua o certificado, sera aceito documento expedido
atribuicdes do cargo pela Instituicdo responsavel pelo Curso, devendo constar expressamente a sua
Especializagao 3,0 concluséo e carga horéria.
No documento de comprovagédo do curso de Especializacdo Lato Sensu (a distancia
e/ou presencial), deve constar expressamente a informacdo “pds-graduagdo Lato
Sensu”; ou ter referéncia expressa as resolugées do Conselho Nacional de Educagéo
no que se refere ao estabelecimento das normas para o funcionamento de cursos de
pés-graduacéo lato sensu, em nivel de especializacéo.

Pontuacdo méaxima: 20,0 pontos

*Desde que ndo seja a de requisito/habilitacdo para ingresso no cargo. Nos casos em que constar no item 1.1.1 mais de um curso/titulagéo|
especificado como exigéncia para posse, em relagdo ao excedente prevalecera a seguinte regra:

a) O que estiver separado por ou Jou podera ser listado e anexado para avaliagio da Banca;

b) O que estiver separado por @ ou nao devera ser listado e anexado, pois serdo considerados cumulativamente como exigéncia para a

posse.

I. O candidato podera apresentar mais de um Titulo em cada categoria. Entretanto, a pontuacdo ndo podera ultrapassar a pontuacdo maxima

para a Prova de Titulos, independentemente de serem apresentadas comprovacgdes para tal.

Il. Nos casos em que a nomenclatura do curso possa néo ser suficiente para a Banca aferir a relagdo com as atribuicées do cargo, o candidato

devera anexar junto ao titulo o conteido programéatico e/ou a ementa de modo a permitir & Banca realizar essa aferi¢éo.
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Ill. Os Titulos, guando expedidos em lingua estrangeira, deverdo estar acompanhados da traduc@o para a lingua portuguesa por Tradutor
Juramentado e, ainda, no caso de Graduagdo e Pés-Graduagdo, da revalidagdo, de acordo com a Lei Federal 9.394/96, que estabelece as
Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional.

8.4. PROCEDIMENTO PARA PROVA DE TITULOS: No periodo determinado pelo edital de convocacéo da Prova de Titulos, o
candidato devera clicar no campo “Prova de Titulos” e ADICIONAR cada um dos seus titulos no cada campo relativo a respectiva
categoria de titulacdo, conforme a grade de pontuagdo dos titulos, item 8.3 deste edital, devendo, obrigatoriamente, ANEXAR

cada documento individualmente digitalizado e salvo em arquivo Unico, nas extensdes “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”, cujo tamanho
maximo deve ser de 2MB.

8.4.1. O candidato também devera ANEXAR, no campo especifico, o Formulario de Titulos, conforme o modelo, Anexo IV deste
edital, digitalizado devidamente preenchido e assinado. No formuléario, além de listar os titulos relativos ao item 8.3, o candidato
devera listar o requisito especifico que Ihe concede direito a posse (concluido ou em andamento), conforme determinado no item
1.1.1 deste edital, devendo, ainda, ANEXAR o respectivo titulo no campo relativo a esta categoria. Quanto ao formato e ao
tamanho dos arquivos a serem anexados, aplicam-se as mesmas regras do item 8.4.

8.4.1.1. Em caso de descumprimento do estabelecido o item anterior ou caso o candidato indique algum curso/titulagéo para
comprovar o requisito especifico para a posse e este ndo cumprir com o exigido no item 1.1.1, a Banca Avaliadora podera utilizar
outro Titulo apresentado que possa suprir a habilitagdo exigida, a fim de primar pela isonomia da avaliagdo.

8.4.1.2. O candidato que possuir titulo com nome diverso do nome que consta no documento de identificacdo utilizado para a
inscricdo devera ANEXAR no campo “Documento comprobatério de alteragdo de nome” o documento comprobatério da
alteracao (certiddo de casamento, separagdo, averbacao no registro civil etc.), digitalizado e salvo em arquivo Unico, nas extensdes
“pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, cujo tamanho maximo deve ser de 2MB, assim como declarar tal condi¢cdo no Formuléario de Titulos,
informando o seu nome correto e relacionando os titulos encaminhados que apresentam a divergéncia de nome para fins de

comprovagéo da titularidade.

8.5. E responsabilidade Unica e exclusiva do candidato preencher corretamente o Formulario de Titulos, bem como
certificar-se de que a documentacéo estd corretamente anexada, sem erros, antes de envia-la.

8.6. Cumpre salientar que, quando da posse, os candidatos deverdo apresentar as vias originais dos documentos
anexados nos termos do item 8.4, 8.4.1 e 8.4.1.2, para fins de confirmacgdo da veracidade dos documentos anteriormente
apresentados, sob pena de eliminagdo do processo e impossibilidade da posse.

8.7. Os documentos enviados e/ou pontuados em uma inscricdo ndo se comunicam automaticamente as demais inscricdes do
candidato, assim, o candidato deve atender a todos os requisitos exigidos, conforme especificado neste capitulo, em todas as
inscricdes realizadas, para as quais tenha esta etapa, estando ciente de que a inobservancia de qualquer disposicao deste capitulo
implicara a ndo pontuacao dos documentos.

8.8. Cada titulo ser& considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

8.9. NAO serao pontuados os Titulos:

a) nao encaminhados, mesmo que estiverem relacionados no Formulério de Titulos;

b) cuja digitalizac@o néo estiver nitida e/ou legivel;

€) que nao estiverem corretamente anexados;

d) que contenham erro de digitalizac&o;

e) de curso apresentado para suprir a habilitacéo/exigéncia ou utilizado pela Banca Avaliadora para suprir a exigéncia da posse;

f) sem relagéo direta com as atribuigBes do cargo;

g) que apresentem o nome do candidato incompleto, abreviado, com erros de digitagdo ou, ainda, diferente da inscricdo e/ou dos
documentos apresentados para comprovagao;

h) de modalidades que ndo estejam descritas na grade de pontuacao;

i) de cursos nédo concluidos;

j) apresentados em forma de: boletim de matricula, atestados de frequéncia, atestados/atas de apresentacdo e/ou defesa de
trabalho de conclusé@o, monografia, dissertacéo ou tese, assim como outro documento que ndo atenda as exigéncias expressas
na grade de pontuacao;

k) sem a tradugdo para a lingua portuguesa e/ou a revalidagao, conforme grade de pontuacgéo;

I) que ultrapassem a pontuacdo maxima, conforme grade de pontuagao;;

m) que apresentem rasuras, emendas ou entrelinhas; e

n) que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou impossibilitem a Banca de aferir a
pontuacéo correta segundo os critérios previstos neste edital;

810. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos, o candidato perdera os pontos
correspondentes, assegurados ampla defesa e contraditorio.

CAPITULO IX - DOS RECURSOS

9.1 Todos os periodos previstos para interposicdo de recursos encontram-se estabelecidos no Cronograma de Execucdo deste
edital, todavia, sua confirmacdo dar-se-a conjuntamente ao edital de cada evento, especificamente, devendo, portanto, os
candidatos estarem atentos as publica¢des ao longo do certame.

. o A8 Seriedade e ética:
( ) Objetiva , (
JeENVA Nos acreditamos nesses valores.
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9.1.1. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados na Area do Candidato, no site www.objetivas.com.br, por meio do sistema
eletrénico de interposicéo de recurso, seguindo as orientages da pagina. Nao havera hipétese de solicitagédo do pedido de revisdo
de outra forma e/ou por outro meio sendo aquele disponibilizado para tal na respectiva pagina.

9.1.1.1. Caso o candidato ndo possua acesso a Internet, serd disponibilizado computador para interposicdo de recursos na
Prefeitura de Augusto Pestana/RS (Rua da Republica, n° 96, Bairro Centro), no horario das 8h30min as 11h30min e das
13h30min as 16h30min, durante o periodo mencionado no edital que abre o periodo de recursos de cada evento,
especificamente.

9.2. Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados, atendendo rigorosamente aos preceitos fixados neste
capitulo, devendo ser dirigidos a Comissao Executora. Cada um dos pedidos de revisao devera ser formulado através de um
formul&rio eletrdnico de recurso, sendo que junto a este deve(m) ser apresentada(s): (a) No caso de indeferimento de inscri¢éo, as
razdes pelas quais solicita a homologacéo da sua inscricdo e todos os documentos comprobatérios que permitam o deferimento
(comprovante de inscri¢gdo, pagamento, etc.); (b) Circunstanciada exposi¢éo a respeito das questdes, titulos, pontos ou resultados,
para as quais, em face as normas do certame, contidas neste edital, da natureza da funcdo a ser provida ou do critério adotado,
deveria ser atribuido maior grau, numero de pontos ou resultado diverso; (c) Em outros casos, as razdes do pedido e os
documentos comprobatorios.

9.2.1. Em data a ser informada por edital, serq disponibilizada, na Prefeitura Municipal e no enderego eletrénico
www.objetivas.com.br, vista das provas padrdo e dos cartdes de respostas para subsidiar a interposicdo dos respectivos
recursos. Os candidatos nédo terdo direito a vista em outro momento.

9.3. N&o se conhecerdo os recursos sem fundamentagdo e argumentacdo ldgica e consistente, inclusive os pedidos de simples
revisdo da prova ou da nota. Recursos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecidos no edital ndo serdo apreciados.

9.4. . No formuléario eletrbnico de recurso nédo é necessario apor a qualificacdo do candidato, tendo em vista que cada formulario
estara vinculado diretamente ao registro do recorrente. As razdes do pedido ndo poderdo conter qualquer identificagdo do
recorrente, timbre de escritrio e/ou empresa etc., permitindo-se, assim, sua analise sem a identificagdo do postulante.

9.5. Nao serdo admitidos recursos coletivos; cada candidato deve interpor seu proprio recurso. Admitir-se-4 um nico recurso para
cada tipo de situacdo, de forma que, identificado mais de um recurso do candidato para a mesma situagdo, somente sera
considerado o Ultimo recurso interposto, conforme horario registrado pelo sistema. Os demais recursos nédo serdo apreciados.

9.6. Se houver alteragdo de Gabarito Oficial (retificacdo e/ou anulagdo de questdo), as provas serdo corrigidas de acordo com a
referida alteragdo. Questdes anuladas por decisdo da Comissdo Executora serdo consideradas como respondidas corretamente
por todos os candidatos, computando-se a respectiva pontua¢éo a todos os candidatos.

9.7. Durante o prazo de recursos, salvo previsdo em contrario, ndo serd aceita e/ou considerada complementacdo de
documentagdo que deveria ter sido entregue e/ou encaminhada no periodo determinado em Capitulo especifico deste edital,
conforme cada etapa e/ou nos termos do edital de convocacéo.

9.8. O resultado dos recursos interpostos sera divulgado por edital. Os Pareceres exarados pela Banca Examinadora, identificados
somente pelo cargo e numero de inscricdo do candidato, ficardo disponiveis para consulta dos candidatos, em geral, na Prefeitura
Municipal de Augusto Pestana/RS, e, para o recorrente, na Area do candidato, no site www.objetivas.com.br, a partir da
divulgacéo dos respectivos resultados. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

CAPITULO X - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

10.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas nas Provas Objetiva, de Titulos
e Pratica, conforme aplicadas a cada cargo.

10.2. A classificagdo final do certame sera publicada por edital e apresentard apenas os candidatos aprovados por cargo, em
ordem decrescente de pontos, sendo composta de duas listas, contendo a primeira a pontuacéo de todos os candidatos, inclusive a
das pessoas com deficiéncia, e a segunda somente a pontuacéo destes ultimos, se houver aprovados.

10.3. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas, para efeitos da classificacdo final, se
dara nos termos abaixo definidos.
a) 12 preferéncia: Candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscrigdo neste
certame, em conformidade com a Lei 10741/03, art. 27, paragrafo Unico - Estatuto do Idoso.
b) 22 preferéncia: Candidatos que estiverem no efetivo exercicio da fun¢éo de Jurado, nos termos do Cddigo de Processo Penal,
art. 440.
c) 32preferéncia: Pelo resultado das provas aplicadas, conforme segue:
c.l) Paraa TABELAAeC:
a) Obtiver maior nota na Prova Objetiva;
b) obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos;
) obtiver maior nota em Legislagéo;
d) obtiver maior nota em Raciocinio Légico;
e) obtiver a maior nota em Portugués.

. o A8 Seriedade e ética:
( ) Objetiva , (
JeENVA Nos acreditamos nesses valores.
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c.2) Paraa TABELA B:
a) obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos;
b) obtiver maior nota em Legislacéo;
) obtiver maior nota em Raciocinio Légico;
d) obtiver a maior nota em Portugués.
d) 42 preferéncia: Maior idade (exceto os enquadrados na letra “a” deste subitem), considerando dia, més, ano e, se necessario,
hora e minuto do nascimento;
e) 52 preferéncia: Por sorteio, conforme segue: Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima,
o desempate dar-se-a através do sistema de sorteio que, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por
edital, e seu resultado fara parte da classificacéo final do certame.

10.3.1. O candidato que desejar utilizar a preferéncia pela condicdo de Jurado como critério de desempate devera postar, via
SEDEX, para o enderego da Objetiva Concursos que consta no Anexo lll, impreterivelmente, até a data e horario estabelecidos
no Cronograma de Execuc¢do deste edital, os seguintes documentos:

a) Copia autenticada ou original da Certiddo, Declaragcédo, Atestado, ou outros documentos publicos expedidos pela
Justica Estadual ou Federal, relativos ao exercicio da fungéo de jurado, nos termos do Codigo de Processo Penal, art. 440, a
partir da vigéncia da lei;

b) Requerimento, Anexo lll deste edital, preenchido e assinado, de forma clara, legivel e individualizada em caso de inscricdo em

mais de um cargo (o envelope e os documentos exigidos na letra “a” deste item poderdo ser Unicos para ambas inscrigdes, mas
o requerimento deverd, obrigatoriamente, ser individualizado.

CAPITULO XI - DO PROVIMENTO

11.1. O provimento obedecera, rigorosamente, & ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, respeitado o percentual de
reserva de vagas.

11.2. O ato de nomeacdo dos candidatos serd publicado no Mural do Municipio de Augusto Pestana e nos sites
www.augustopestana.rs.gov.br e www.diariomunicipal.com.br/famurs (Diario Oficial dos Municipios do RS). Paralelamente,
seré feita comunicacdo ao candidato, via postal e/ou via e-mail e/ou via telefone, conforme dados informados no formulério de
inscricdo ou posteriormente atualizados.

11.2.1. O candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais junto a Objetiva Concursos, por meio da sua ficha
cadastral, até a data de publicacdo da Homologac¢éo Final e, apds esta data, junto ao Municipio, através de correspondéncia com
aviso de recebimento ou pessoalmente.

11.2.2. E responsabilidade Gnica e exclusiva do candidato manter seus dados como endereco residencial e eletronico, telefone, etc.
atualizados, até que se expire o prazo de validade do certame, para viabilizar os contatos necessarios, sob o risco de quando for
nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado.

11.2.3. O Municipio e a Objetiva Concursos ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de
enderecos residencial e/ou eletrdnico e/ou telefones, etc., informados erroneamente e/ou nédo atualizados.

11.3. Os candidatos terdo o prazo de até 10 (dez) dias, contados da publicagdo do ato de nomeagédo, prorrogaveis por igual
periodo, a pedido, para tomar posse, e 05 (cinco) dias, contados da data da posse, para entrar em exercicio.

11.4. Nos termos do item 1.3 deste edital, ficam advertidos os candidatos de que a auséncia de quaisquer comprovantes dos
requisitos para ingresso no servigo publico municipal impossibilitara a posse, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da
sua classificagéo neste certame, bem como de sua nhomeagao.

11.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, devera assinar termo de desisténcia, ao passo que serd nomeado o
proximo candidato, por ordem de classificagdo.

11.6. Sera tornado sem efeito 0 ato de nomeacg&o se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato
perderd automaticamente a vaga, facultando a Administracdo Publica o direito de convocar o préximo candidato, por ordem de
classificacéo.

CAPITULO XII - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Somente havera devolugdo do valor da taxa de inscricdo em caso de alteragdo de requisito essencial a cargo, adiamento da
Prova Objetiva, suspensao que cause alteragcdo da data da Prova Obijetiva, exclusédo de cargo ou cancelamento do certame.

12.2. O Concurso Publico tera validade por 02 (dois) anos a partir da data de Homologagédo Final, prorrogaveis por mais 02 (dois)
anos, a critério do Municipio.

12.3. A publicidade oficial deste certame, apds a sua homologacao final, dar-se-a exclusivamente através do Mural do Municipio
de Augusto Pestana e dos sites www.augustopestana.rs.gov.br e www.diariomunicipal.com.br/famurs (Diario Oficial dos
Municipios do RS).

12.4. Os candidatos desde ja ficam cientes das disposi¢fes constitucionais aplicaveis aos servidores publicos para fins de
aposentadoria, observadas as demais disposi¢des legais vigentes.

. o A2 Seriedade e ética:
( ) Objetiva , (
JeENVA Nos acreditamos nesses valores.
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12.5. Por raz8es de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais, a Objetiva Concursos nédo fornece apostilas e/ou manuais
e/ou quaisquer outros materiais de consulta, assim como também n&o fornece copias fisicas das provas a candidatos ou
instituicdes de direito publico ou privado (candidatos verificar o teor do item 9.2.1 do presente edital), mesmo apds o encerramento
do Concurso Publico.

12.6. Fazem parte do presente edital:

Anexo | — Requerimento Pessoas com Deficiéncia;

Anexo Il — Requerimento Atendimento Especial;

Anexo Il — Requerimento Desempate — Condicao de Jurado;

Anexo IV — Formulario de Relagéo de Titulos;

Anexo V — Descritivo das Atribui¢des dos Cargos;

Anexo VI — Contetdos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;

Anexo VIl — Cronograma de Execugao.
Augusto Pestana/RS, 22 de novembro de 2019.

VILMAR ZIMMERMANN,
Prefeito Municipal.

Registre-se e publique-se.

. o A2 Seriedade e ética:
( ) Objetiva , (
JeENVA Nos acreditamos nesses valores.
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NECL ]
REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

<Para fins de identificacéo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde consta a identidade do
certame>

Nome civil completo do candidato:

NUmero da Inscri¢ao: | Cargo:

Documento de Identidade:

Org&o Expedidor com UF: | Data Expedicéo:

CPF: | Titulo de Eleitor: | Zona: | Secao:
Data de nascimento: [ Sexo: [ ] Masculino [ ] Feminino

Endereco residencial completo: Ne°: | Complemento:
Cidade: |UF: CEP:

Telefone fixo: [ ] |Te|efone Celular: []

E-mail:

Nome completo da mée:

Fillagao Nome completo do pai:

Eu, , acima qualificado(a), VENHO REQUERER
vaga especial como pessoa com deficiéncia; DECLARO que possuo conhecimento das atribuigcées do cargo para o qual me inscrevo, bem
como que tenho ciéncia de que minha deficiéncia deve ser compativel com as referidas atribuicbes do cargo para fins de posse, o0 que sera
confirmado quando dos exames médicos admissionais; DECLARO que as informacdes aqui prestadas e os documentos apresentados sao
verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentagdo de qualquer documento para comprovar a condigdo que garante o deferimento
da solicitacéo, ou, ainda, que a ndo apresentacéo e/ou a apresentacdo dos documentos fora dos padr8es, prazo e/ou forma solicitados
implicara o indeferimento da solicitacdo; DECLARO que estou ciente de que, constatada falsidade em qualquer momento, poderei
responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente, o que também acarretard minha eliminacéo deste certame. Diante do
exposto:

() Apresento LAUDO MEDICO emitido ha menos de um ano com CID.

() Apresento LAUDO MEDICO o qual declara expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, com CID, emitido em
I

DESCREVER OS DADOS ABAIXO COM BASE NO LAUDO MEDICO:
Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

ATENCAO: Nos termos da legislacdo vigente, distarbios de acuidade visual passiveis de correcéo simples, do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres nao serdo considerados como deficiéncia.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

ATENCAO SENHOR CANDIDATO: Favor enviar este Requerimento, juntamente com os documentos necessarios, nos termos do
Capitulo Ill deste edital, via SEDEX, para o endere¢co da Objetiva Concursos: Rua Casemiro de Abreu, 347, Bairro Rio Branco,
Porto Alegre/RS, CEP 90420-001.

. o a0 Seriedade e ética:
‘ ) Objetiva . :
JeENYA Nos acreditamos nesses valores.
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ANEXO I
REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL

<Para fins de identificagdo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde consta a identidade do
certame>

Nome civil completo do candidato:

NUmero da Inscri¢ao: | Cargo:

Documento de Identidade:

Org&o Expedidor com UF:

| Data Expedicéo:

CPF: | Titulo de Eleitor: | Zona: | Secao:
Data de nascimento: [ Sexo: [ ] Masculino [ ] Feminino
Endereco residencial completo: Ne°: | Complemento:
Cidade: |UF: CEP:
Telefone fixo: [ ] |Te|efone Celular: []
E-mail:
I Nome completo da mée:
Filiagdo —
Nome completo do pai:

( ) Parapessoas com deficiéncia ou outros problemas de saude:

Eu,

acima qualificado(a) VENHO REQUERER

atendimento especial no dia de realizagdo das provas do Concurso Publico, e, DECLARO, desde ja, que preencho os requisitos necessarios para
deferimento da solicitagdo, que as informagdes aqui prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros e que estou ciente de que a ndo
apresentacdo de qualquer documento para comprovar a condi¢cdo que garante o deferimento da solicitagdo, ou, ainda, que a apresentagdo dos
documentos fora dos padrdes, prazo e/ou forma solicitados, implicara indeferimento da solicitagdo; DECLARO, ainda, que estou ciente de que,
constatada falsidade em qualquer momento, poderei responder por crime contra a fé pablica, nos termos da lei vigente, o que também acarretara
minha eliminacédo deste certame.

( ) Paraos candidatos amparados pelo Decreto Federal 8727/16 — identificacdo pelo nome social:

Eu, (nome civil do interessado), acima qualificado(a)
VENHO REQUERER a incluséo e uso do meu NOME SOCIAL (indicar o nome social) nos
registros referentes a este certame. DECLARO estar ciente de que meu nome social sera o Unico divulgado em toda e qualquer publicacéo relativa
a este certame.

MARCAR ABAIXO UM X AO LADO DO TIPO DE ATENDIMENTO ESPECIAL QUE NECESSITA

() Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante). () Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual). Tamanho

da fonte:

() Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade de
locomogéo).

() Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual).

() Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato
com deficiéncia visual).

(

) Sala para amamentacgédo (Candidata lactante).

() Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato
com deficiéncia motora que impega o preenchimento do cartédo).

() Tempo adicional (Candidato que apresentar parecer original emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo
adicional, conforme Lei Federal 7853/89).

() Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva).

() Nome social

() Ledor (Candidato com deficiéncia visual).

() Outro (descrever):

ATENCAO: Para o atendimento das condi¢ées solicitadas, verificar a obrigatoriedade de apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID
emitido ha menos de um ano, acompanhado deste requerimento preenchido. No caso de pedido de tempo adicional, é obrigatério
PARECER ORIGINAL emitido por especialista da area de sua deficiéncia justificando sua necessidade junto a esse requerimento.

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial):

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

ATENCAO SENHOR CANDIDATO: Favor enviar este Requerimento, juntamente com os documentos necessarios, nos termos do
Capitulo IV deste edital, via SEDEX, para o enderegco da Objetiva Concursos: Rua Casemiro de Abreu, 347, Bairro Rio Branco,

Porto Alegre/RS, CEP 90420-001.
Seriedade e ética:

. o [«]
C Objgj'jxg Nos acreditamos nesses valores.
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ANEXO Il .
REQUERIMENTO DESEMPATE - CONDICAO DE JURADO

<Para fins de identificacéo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde consta a identidade do
certame>

Nome civil completo do candidato:

NUmero da Inscri¢ao: | Cargo:

Documento de Identidade:

Org&o Expedidor com UF: | Data Expedicéo:

CPF: | Titulo de Eleitor: | Zona: | Secao:

Data de nascimento: [ Sexo: [ ] Masculino [ ] Feminino

Endereco residencial completo: Ne°: | Complemento:

Cidade: |UF: CEP:

Telefone fixo: [ ] |Te|efone Celular: []

E-mail:

- Nome completo da mée:
Filiacdo

Nome completo do pai:

Eu, , acima qualificado(a), VENHO REQUERER
que, em caso de aprovacéo, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pela condi¢céo de jurado (conforme Art. 440

Cadigo de Processo Penal). DECLARO que tenho pleno conhecimento de que SOMENTE seréo aceitos certidfes, declaracdes, atestados
ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual e Federal do pais, relativos ao exercicio da funcao de jurado, nos termos
do Art. 440 (Cddigo de Processo Penal), a partir da entrada em vigor da Lei Federal 11689/08. DECLARO, desde ja, que preencho os
requisitos necessarios para deferimento da solicitacao, que as informagfes aqui prestadas e os documentos apresentados séo verdadeiros
e que estou ciente de que a ndo apresentacdo de qualquer documento para comprovar a condicdo que garante o deferimento da
solicitagdo, ou, ainda, que a apresentacao dos documentos fora dos padrées, prazo e/ou forma solicitados, implicara indeferimento da
solicitagdo. DECLARO, ainda, que estou ciente de que, constatada falsidade em qualquer momento, poderei responder por crime contra a
fé publica, nos termos da lei vigente, o que também acarretard minha eliminagdo deste certame Assim Sendo, seguem anexos 0S

documentos que comprovam essa condi¢ao.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

ATENCAO SENHOR CANDIDATO: Favor enviar este Requerimento, juntamente com os documentos necessarios, nos termos do
Capitulo X deste edital, via SEDEX, para o endereco da Objetiva Concursos: Rua Casemiro de Abreu, 347, Bairro Rio Branco,
Porto Alegre/RS, CEP 90420-001.

. o a0 Seriedade e ética:
‘ ) Objetiva . :
JeENYA Nos acreditamos nesses valores.
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' REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA Obj’eﬁv
ANEXOIV
FORMULARIO DE RELACAO DE TITULOS
EDITAL __ /20 - EDITAL DE CONVOCAGCAO

<Para fins de identificacé@o do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde consta a identidade do
certame; Leia atentamente o Capitulo correspondente & Prova de Titulos para preencher este formulario>

DADOS PESSOAIS

Cargo:
Nome completo do candidato:
NuUmero da Inscrigao: Documento de Identidade:
POSSUJ Documento(s) enviado(s) para a comprovacgdo do nome do candidato (Marque com X no(s) espago(s) correspondente(s)
alteracéo ao(s) documento(s) entregue(s) para a comprovagao do nome):
de nome? () Cépia do documento de identidade/RG.
( )SIM () Cépia da certiddo de casamento, separagdo, averbacao no registro civil etc.
( )NAO () Outro:

RELACAO DE DOCUMENTOS ENVIADOS EM ANEXO

1° passo: Liste no campo abaixo Escolaridade e/ou outros requisitos exigidos para o cargo para a posse, conforme consta no item 1.1.1
deste edital. ~
OBS.: Os Titulos apresentados para suprir a escolaridade/requisito NAO receberdo pontuacao.

HABILITACAO MINIMA EXIGIDA PARA A POSSE:

2° passo: Liste nas linhas abaixo todos os Titulos a serem avaliados na prova de Titulos, de forma clara e objetiva, utilizando uma linha para cada
titulo. Observe o exemplo em vermelho.

Ex: | Pés-Graduacao lato sensu em Informatica Educativa - Universidade
1

2

lw

I~

(6]

[e2]

I~

lco

SE HOUVER DIVERGENCIA ENTRE O NOME DO CANDIDATO NO DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO E NO(S) TITULO(S):

Eu, acima qualificado, DECLARO, para os devidos fins, que o meu nome consta divergente do meu documento de identificagdo no(s) titulo(s) a
seguir listado(s) [LISTAR O(S) TITULO(S) COM DIVERGENCIA]:

pelos seguintes motivos [DESCREVER A DIVERGENCIA]:

TODAVIA, se trata de documentacdo de minha titularidade, DEVENDO, para fins de pontuag&o, ser considerado o seguinte nome [NOME
CORRETO]: .

Eu, acima qualificado, DECLARO, para os devidos fins, que li e estou ciente e de pleno acordo com as normas contidas no Edital de Abertura das
Inscricdes e demais publicagGes e assumo total responsabilidade pelos documentos apresentados e pelas informagdes prestadas neste formulario.

Local Data Assinatura do candidato

| ATENCAO SENHOR CANDIDATO: Favor proceder conforme exigido no Capitulo VIII deste edital.

. o a0 Seriedade e ética:
‘ ) Objetiva . :
JeENYA Nos acreditamos nesses valores.
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ANEXO V - DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES

AGENTE ADMINISTRATIVO: Descricdo Sintética: Executar trabalhos que envolvam a interpretagéo e aplicagao das leis e normas administrativas;
redigir expediente administrativo; proceder a aquisigdo, guarda e distribuicdo de material. Descricdo Analitica: Examinar processos; redigir
pareceres e informagdes; redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatorios; revisar quanto ao aspecto
redacional, ordens de servigo, instrugdes, exposicdes de motivos, projetos de lei, minutas de decreto e outros; realizar e conferir célculos relativos a
langamentos, alteragdes de tributos, avaliagdo de imdveis e vantagens financeiras e descontos determinados por lei; realizar ou orientar coleta de
precos de materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia; efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservacao de
materiais e outros suprimentos; manter atualizados os registros de estoque; fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais; eventualmente
realizar trabalhos datilograficos, operar com terminais eletrénicos e equipamentos de microfimagem e executar tarefas afins.

ELETRICISTA: Descricdo Sintética: Executar servigos atinentes aos sistemas de iluminacéo publica e redes elétricas, instalacdo e reparos de
circuitos de aparelhos elétricos e de som. Descri¢cdo Analitica: Instalar, inspecionar e reparar instalagdes elétricas, internas e externas, luminarias
e demais equipamentos de iluminag&o publica, cabos de transmissédo, inclusive os de alta tensdo; consertar aparelhos elétricos em geral; operar
com equipamentos de som, planejar, instalar e retirar alto-falantes e microfones; proceder a conservacéo de aparelhagem eletrénica, realizando
pequenos consertos; reparar e regular relogios elétricos, inclusive de controle de ponto; fazer enrolamentos de bobinas; desmontar, ajustar, limpar e
montar geradores, motores elétricos, dinamos, alternadores, motores de partida, etc.; reparar buzinas, interruptores, relés, reguladores de tenséo,
instrumentos de painel e acumuladores; executar a bobinagem de motores; fazer e consertar instalagées elétricas em veiculos automotores;
executar e conservar redes de iluminag&o dos proprios municipais e de sinalizacéo; providenciar o suprimento de materiais e pegas necessarias a
execucao dos servicos; executar tarefas afins.

MEDICO: Descricéo Sintética: Prestar assisténcia médica na Atencdo Basica, fazer inspecdes de salde em candidatos a cargo publico e em
servidores municipais. Descrigdo Analitica: Realizar consultas e atendimentos médicos na Unidade Bésica de Saude, realizar visitas domiciliares,
realizar exames médicos em escolares, examinar servidores publicos municipais para fins de controle de atestados, licenca e aposentadoria,
efetuar pericias médicas, emitir Atestado de Saude Ocupacional (ASO) para ingresso de servidores publicos municipais, participar de sindicancias
médicas, elaborar documentos, registrar em prontuarios, preencher laudos médicos, prescrever medicamentos/exames, realizar encaminhamentos
para média e alta complexidade quando necessario, atuar junto aos programas e servigos em salde na atencdo basica, atuar junto a regulagédo dos
servicos da Atencdo Basica, média e alta complexidade, realizar a autorizagdo de Laudos de Internagdo Hospitalar (AlHs), Laudo para
Solicitagdo/Autorizagao de Procedimento Ambulatorial (APAC), Laudos e reavaliagdes de processos de medicamentos especiais,

implementar acdes para promocéo da saude, difundir conhecimentos da area médica na area

de clinica geral e outras atividades correlatas.

MOTORISTA: Descricdo Sintética: Conduzir e zelar pela conservagao de veiculos automotores em geral. Descricdo Analitica: Conduzir veiculos
automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia,
comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condi¢gdes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia;
zelar pela conservagéo do veiculo que Ihe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada;
promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, farois, sinaleiras, buzinas e
indicadores de direcdo; providenciar a lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel da agua da bateria, bem como a
calibracéo dos pneus; executar tarefas afins.

OPERADOR DE MAQUINAS: Descricdo Sintética: Operar maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e equipamentos méveis. Descrigcdo Analitica:
Operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeira, carro
plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e outros; abrir valetas e cortar taludes; proceder escavacdes, transporte de terra,
compactacdo, aterro e trabalhos semelhantes; auxiliar no conserto de maquinas; lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de niveis; cuidar da
limpeza e conservacao das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; ajustar as correias transportadoras a pilha pulmao do conjunto de
britagem; recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito por ventura existente;
manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagao do veiculo que lhe for entregue
dos equipamentos obrigatérios; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; promover o
abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, farois, sinaleiras, buzinas e indicadores de
direcao; providenciar a lubrificagcdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel da agua da bateria, bem como a calibragéo dos pneus;
executar tarefas afins.

OPERARIO: Descricdo Sintética: Realizar trabalhos bracais em geral. Descricdo Analitica: Carregar e descarregar veiculos em geral;
transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de construgdo e outros; fazer mudancgas; proceder a abertura de valas; efetuar servicos de
capina em geral; varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos de via publicas e proprios municipais; zelar pela conservagéo e limpeza dos
sanitarios; auxiliar em tarefas de construcdo, calcamentos e pavimentacdo em geral; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de
materiais; auxiliar nos servicos de abastecimento de veiculos; cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento; manejar instrumentos agricolas; executar
servigos de lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno, adubag®8es, pulverizagdes, etc.); aplicar inseticidas e fungicidas; cuidar de currais, terrenos
baldios e pragas; alimentar animais sob supervisédo; proceder a lavagem de maquinas e veiculos de qualquer natureza, bem como a limpeza de
pecas e oficinas; executar tarefas afins.

PROCURADOR JURIDICO: Descricédo Sintética: Atender, no ambito administrativo, aos processos e consultas que lhe forem submetidos pelas
autoridades respectivas; emitir pareceres e interpretacdes de textos legais; confeccionar minutas; manter a legislacéo local atualizada; representar o
Municipio em juizo ou fora dele, quando investido do competente mandato. Descrigdo Analitica: Atender a consultas, no ambito administrativo,
sobre questdes juridicas, submetidas a exame pelas autoridades respectivas, emitindo parecer, quando for o caso; revisar, atualizar e consolidar a
legislagdo municipal; observar as normas federais e estaduais que possam ter implicagdes na legislacdo local, & medida que forem sendo
expedidas, e providenciar na adaptacdo desta; estudar e revisar minutas de termos de compromisso e de responsabilidade, contratos de
concessao, locacdo, comodato, loteamento, convénio e outros atos que se fizerem necessarios a sua legalizagdo; estudar, redigir ou minutar
desapropriacdes, dacdes em pagamento, hipotecas, compras e vendas, permutas, doacdes, transferéncias de dominio e outros titulos, bem como
elaborar os respectivos anteprojetos de lei e decretos; proceder ao exame dos documentos necessarios a formalizacdo dos titulos
supramencionados; proceder a pesquisas pendentes a instruir processos administrativos, que versem sobre assuntos juridicos; assessorar a
comisséo ou servidor responsavel pela realizagcdo de sindicancia e processos administrativos; assessorar a elaboracéo e realizagédo dos processos
licitatorios, acompanhar a elaboragcdo dos respectivos contratos, até a conclusdo de cada processo; acompanhar as publicacbes legais;

. o A8 Seriedade e ética:
( ) Objetiva , (
JeENVA Nos acreditamos nesses valores.
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acompanhar os processos submetidos a aprovagéo e registro perante o TCE - Tribunal de Contas do Estado; atender aos oficios e solicitagdes do
Ministério Publico, prestar orientacdes e informagdes as comissdes e conselhos municipais; exercer outras atividades compativeis com a fungéo, de
conformidade com a disposi¢é@o legal ou regulamentar, ou para as quais seja expressamente designado; relatar pareceres e informacdes, em
questdes juridicas de interesse da administragdo; representar o Municipio, como Procurador, quando investido do necesséario mandato; efetivar a
cobranca amigéavel ou judicial da Divida Ativa; executar outras tarefas correlatas.

PROFESSOR (TODOS): Descricdo Sintética: Participar do processo de planejamento e elaboragéo da proposta pedagégica da escola; orientar a
aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do
ensino. Descricdo Analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagoégica da escola; levantar e interpretar os dados
relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagcdo; implementar estratégias de
recuperagdo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observacdo dos alunos; participar de atividades extra-classe; realizar
trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade; participar
de cursos de formagdo e treinamentos; participar da elaboracdo e execugdo do plano politicopedagodgico; integrar érgdos complementares da
escola; executar tarefas afins com a educagéo.

SERVENTE: Descricdo Sintética: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar na remogdo ou arrumagéo de moéveis e utensilios.
Descricao Analitica: Fazer o servigo de faxina em geral, remover o p6 de moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar escadas,
pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; arrumar banheiros e toaletes; auxiliar na arrumacéo e troca de roupa de cama; lavar e encerar assoalhos,
lavar e passar vestuarios e roupas de cama e mesa; coletar o lixo nos depésitos colocando-os nos recipientes apropriados; lavar vidros, espelhos e
persianas; varrer patios; fazer café e, eventualmente, servi-los; fechar portas, janelas e vias de acesso; executar tarefas afins.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Descricdo Sintética: Prestar assisténcia a pacientes em unidades de satde do Municipio ou a domicilio no servigo
de enfermagem desenvolvido nos estabelecimentos especificos.. Descrigdo Analitica: Assistir ao enfermeiro no planejamento, programacéo,
orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; na prestacéo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado
grave; na promogado, prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiolégica; na prevencgdo e no
controle sistematico da infecgdo hospitalar; na prevencéo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a
assisténcia de salde; preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de
sua qualificagdo; executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem, tais como: ministrar
medicamentos por via oral e parenteral; realizar controle hidrico; fazer curativos; aplicar oxigenoterapia, nebulizar, enteroclisma, enema e calor ou
frio; executar tarefas referentes a conservagdo e aplicagdo de vacinas; efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doencas
transmissiveis; realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diagnostico; colher material para exames laboratoriais; prestar cuidados de
enfermagem pré e p6s-operatdrios; circular em sala de cirurgia e, se necessario, instrumentar; executar atividades de desinfeccdo e esterilizagao;
prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranca, inclusive: alimenta-lo ou auxiliad-lo a alimentar-se; zelar pela limpeza e
ordem do material, de equipamentos e de dependéncias de unidades de salde; integrar a equipe de saude. Participar de atividades de educacéo
em salde, inclusive: orientar os pacientes na pés-consulta, quanto ao cumprimento das prescrigdes de enfermagem e médicas; auxiliar o
Enfermeiro na execugéo dos programas de educacao para a sadde; executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes; participar dos
procedimentos p6s-morte.

ANEXO VI - CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
ATENCAO CANDIDATO!
(A) Em todas as provas, quando da citacdo de legislacdo, ainda que ndo mencionadas, devem ser consideradas as emendas e/ou

alteracOes da legislacdo com entrada em vigor até a data do inicio das inscri¢cdes. Ainda, considerar as leis que constam na bibliografia
em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados; (B) Na Prova de Portugués sera exigida a norma ortogréafica
atualmente em vigor.

PORTUGUES

PARA MEDICO, PROCURADOR JURIDICO e PROFESSOR (TODOS).

Conteudos: 1) Compreensdo de textos. 2) Ortografia e acentuagdo. 3) Significagdo das palavras: sindnimas, antdénimas e homodnimas.
4) Colocagdo pronominal. 5) A oracdo e seus termos. 6) O periodo e sua constru¢édo: coordenacgdo e subordinagdo. 7) Flexdo nominal e verbal.
8) Concordancia nominal e verbal. 9) Ocorréncia de crase. 10) Pontuagéo.

PARA AGENTE ADMINISTRATIVO, ELETRICISTA e TECNICO EM ENFERMAGEM.

Conteudos: 1) Compreensdo de textos. 2) Ortografia e acentuacdo. 3) Significagdo das palavras: sindnimas, antdnimas e homoénimas.
4) Colocacao pronominal. 5) A oragdo e seus termos. 6) O periodo e sua constru¢do: coordenacéo e subordinagdo. 7) Flexdo nominal e verbal.
8) Concordancia nominal e verbal. 9) Pontuagé&o.

PARA MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS.

Conteudos: 1) Compreenséo de textos. 2) Ortografia. 3) Classificacio das palavras quanto ao nimero de silabas; diviséo silabica. 4) Pontuagéo.
5) Classificacéo e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural; masculino e feminino; aumentativo e diminutivo. 6) Sindbnimos e antdénimos.
7) Tempos e modos verbais.

PARA OPERARIO e SERVENTE.
Conteudos: 1) Compreenséo de textos. 2) Ortografia. 3) Classificagdo das palavras quanto ao nimero de silabas; divisdo silabica. 4) Pontuacéao.
5) Classificacéo e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural; masculino e feminino; aumentativo e diminutivo. 6) Sindnimos e anténimos.

INFORMATICA
PARA TODOS OS CARGOS.
Conteudos: 1) Informéatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e configuragbes basicas

do Sistema Operacional Windows 8 e 10. 6) Instala¢éo, configuracéo e utilizacdo: Word 2010, Excel 2010, Outlook 2010 e PowerPoint 2010 e suas
respectivas versdes posteriores. 7) NogOes de seguranca para Internet. 8) NogGes basicas de navegagdo na Internet (Internet Explorer 11, Mozilla
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Firefox 61 e Google Chrome 74 e suas respectivas versdes posteriores). 9) Configuracéo e utilizagdo de Impressoras.

Referéncias Bibliogréficas:

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 8 e 10, Internet Explorer, Microsoft Outlook, Microsoft Excel, Microsoft Word
e Microsoft PowerPoint.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- Publicagbes e legisla¢des que contemplem os contetdos listados.

RACIOCINIO LOGICO

PARA AGENTE ADMINISTRATIVO, ELETRICISTA, MEDICO, PROCURADOR JURIDICO, PROFESSOR (TODOS) e TECNICO EM
ENFERMAGEM.

Conteudos: Andlise combinatdria. Conjuntos. Razdo e proporcdo. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Principios de contagem.
Nocdes de estatistica e probabilidade. Raciocinio l6gico matematico. Raciocinio légico quantitativo. Raciocinio légico numérico. Raciocinio I6gico
analitico. Raciocinio légico critico.

Referéncias Bibliograficas: Publicagdes e legisla¢des relacionadas com os contetdos indicados.

PARA MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS, OPERARIO e SERVENTE.

Conteudos: Porcentagem. Interpretagdo de tabelas e graficos. Raciocinio l6gico matematico. Raciocinio légico quantitativo. Raciocinio l6gico
numérico. Raciocinio l6gico analitico. Raciocinio 16gico critico.

Referéncias Bibliograficas: Publicagdes e legisla¢des relacionadas com os contelidos indicados.

LEGISLACAO

PARA AGENTE ADMINISTRATIVO, ELETRICISTA e PROCURADOR JURIDICO.

Conteudos: Legislagao.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizagao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 69).

- AUGUSTO PESTANA. Lei Organica do Municipio.

- AUGUSTO PESTANA. Lei Municipal n° 777, de 09 de dezembro de 2003. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

PARA MEDICO e TECNICO EM ENFERMAGEM

Conteldos: Legislagéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social -
Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacao do
Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a satde e a articulag&o interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢c6es para a promogé&o, protegcdo e recuperagdo da saude, a
organizagédo e o funcionamento dos servi¢os correspondentes e da outras providéncias.

- AUGUSTO PESTANA. Lei Orgénica do Municipio.

- AUGUSTO PESTANA. Lei Municipal n° 777, de 09 de dezembro de 2003. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

PARA PROFESSOR (TODOS).

Conteudos: Legislagao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social -
Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n®8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional.

- AUGUSTO PESTANA. Lei Organica do Municipio.

- AUGUSTO PESTANA. Lei Municipal n°® 777, de 09 de dezembro de 2003. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- AUGUSTO PESTANA. Lei Municipal n° 1.593, de 03 de julho de 2012. Plano de Carreira do Magistério.

PARA MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS, OPERARIO e SERVENTE.

Conteudos: Legislagao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11; Art. 14. Da Organizag&o do
Estado - Art. 29 a 30; Art. 37 a 41).

- AUGUSTO PESTANA. Lei Organica do Municipio.

- AUGUSTO PESTANA. Lei Municipal n® 777, de 09 de dezembro de 2003. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PARA AGENTE ADMINISTRATIVO

Conteudos: 1) Administragdo Publica. 2) Principios e Poderes da Administracdo Publica. 3) Atos Administrativos. 4) Processo e procedimento
administrativo. 5) Licitagdes. 6) Contratos Administrativos. 7) Servicos Publicos. 8) Servidores Publicos. 9) Redagdo Oficial: principios,
caracteristicas e qualidades, linguagem, digitacdo qualitativa - normas e recomendacgfes, expressdes e vocabulos latinos de uso frequente,
elementos de ortografia e gramética, padrdo oficio, fax, correio eletrénico, documentos (conceitos e definicdes, generalidades, tipos, partes,
apresentacdo, forma e estrutura, padronizagédo, diagramacéo). 10) Documentacgdo e arquivo: pesquisa, documentagdo, arquivo, sistemas e métodos
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de arquivamento. 11) NogGes sobre administracdo de materiais: compras, organizacdo, requisicdo, armazenamento, reposi¢do, estoques,

conservacao. 12) Nogdes sobre bens patrimoniais. 13) Nog6es sobre escrituragéo de livros contabeis. 14) Legislacéo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993. Institui normas para licitagbes e contratos da Administragdo Publica e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do Art. 37, inciso
XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregdo, para aquisi¢cdo de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

- ALEXANDRINO, M.; PAULO, V. Direito Administrativo Descomplicado. Método.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacédo da Presidéncia da Republica. Brasilia.

- DI PIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. Atlas.

- DUL, J.; WEERDMEESTER, B. Ergonomia Pratica. Edgard Blucher.

- KASPARY, A. J. Redacgao Oficial Normas e Modelos. Edita.

- MEDEIROS, J. B.; HERNANDES, S. Manual da Secretéria: técnicas de trabalho. Atlas.

- RAZZOLINI FILHO, E. Administracdo de Material e Patriménio. IESDE.

- VIANA, J. J. Administragdo de Materiais: um enfoque pratico. Atlas.

- Publicagbes e legislagdes que contemplem os contetdos indicados.

PARA ELETRICISTA

Conteudos: 1) Principios béasicos e Leis da eletricidade. 2) Conhecimentos sobre sistemas elétricos em geral. 3) Instalacdo, manutengéo e reparos
de sistemas elétricos em geral. 4) Materiais e ferramentas utilizados nas instala¢des elétricas. 5) Desenhos e simbologias utilizadas em projetos. 6)
Unidades de medida e grandezas elétricas. 7) Equipamentos elétricos. 8) Instrumentos de medigcao elétrica. 9) Dimensionamento de circuitos e
determinacéo da poténcia a instalar. 10) Lampadas e sistemas de iluminagdo. 11) Nog6es de seguranga do trabalho, higiene pessoal e do ambiente
de trabalho. 12) Organizagdo do local de trabalho. 13) Coleta seletiva, separacédo e destinacéo correta de residuos. 14) Primeiros socorros. 15)
NBRs. 16) NR.

Referéncias Bibliogréficas:

- ABNT. NBR 5410: instalacdes elétricas de baixa tensao.

- BRASIL. MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. NR 10 - Seguranca em instalacdes e servicos em eletricidade.

- CREDER, H. Instalag@es elétricas. LTC.

- LARA, Luiz Alcides Mesquita. Instalagdes elétricas. IFMG.

- MILLER. R. H. Operacéo de sistemas de poténcia. McGraw-Hill.

- Publicagbes e legislagdes que contemplem os contetdos indicados.

PARA MEDICO

Conteudos: Legislacdo e Salde Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Salde publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de Salde;

Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Béasica; Funcgdes e responsabilidades na rede de atencéo

a saude; Educacdo em saude; Prevengdo, Promogao, Protecdo e Recuperagdo da Saude; Vigilancia e prioridades em salde; Humanizacéo da

Assisténcia a Saude; A¢Oes e programas de saude. 2) Saude da crianca, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs,

AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil. 4) Notificagdo Compulséria de doengas, agravos e

eventos de salde publica. 5) Imunizag8es, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevengdo e Combate a Doengas. 8) Direitos dos usuarios da

salde. 9) Seguranca e Salde no Trabalho em Servicos de Saude. 10) Etica Profissional. 11) Legislacdo. Medicina Geral: 1) Anatomia.

2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8) Toxicologia. 9) Medicina baseada em evidéncias.

10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacdo, testes e diagnosticos.

12) Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. 13) Doengas Alérgicas. 14) Doencas Dermatoldgicas. 15) Doengas do Aparelho

Cardiovascular. 16) Doencas do Aparelho Digestivo. 17) Doengas do Aparelho Respiratério. 18) Doencas do Figado, da Vesicula, dos Ductos

Bilares e do Pancreas. 19) Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21) Doencas

Endécrinas e do Metabolismo. 22) Doengas Hematoldgicas e Oncolégicas. 23) Doengas Infecciosas e Parasitarias. 24) Doencgas Neuroldgicas.

25) Doencas Nutricionais. 26) Doencas Oculares. 27) Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doencas Osseas. 29) Doencas

Psiquiatricas. 30) Doengas Renais e do Trato Urinario. 31) Doencas Reumatoldgicas. 32) Ginecologia e Obstetricia. 33) Pediatria Clinica.

34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37) Epidemiologia Clinica.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Portaria de Consolidacéo n° 4, de 28 de setembro de 2017. Consolidagdo das normas sobre os sistemas e os subsistemas do Sistema
Unico de Saude.

- Codigo de Etica Profissional.

- PublicagGes do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Salde.

- DUNCAN, Bruce B. [et al.]. Medicina Ambulatorial - Condutas de Atencao Primaria Baseadas em Evidéncias. Artmed.

- FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - Elementos Essenciais. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Ginecologia. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Obstetricia. Artmed.

- GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew |. Goldman Cecil Medicina (Vol. 1 e 2). Elsevier

- GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (orgs.). Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: Principios, Formagéo e Prética.
Artmed.

- HOFFMAN, Barbara L. [et al.]. Ginecologia de Williams. McGraw-Hill.

- KLIEGMAN, Robert M. [et al.]. Nelson Tratado de Pediatria (Vol. 1 e 2). Elsevier

- LONGO, Dan L. [et al.]. Medicina Interna de Harrison (Vol. 1 e 2). Artmed.

- LOPES, Antonio Carlos. Clinica Médica - Diagnéstico e Tratamento (todos os volumes). Atheneu Editora.

- MANSUR, Carlos Gustavo (org.). Psiquiatria para o Médico Generalista. Artmed.

- MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: Medicina: Diagnoéstico e Tratamento. McGraw-Hill.

- SOARES, J.L.M.F.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S.; PASQUALOTTO, A.C. Métodos Diagnésticos: Consulta Rapida. Artmed.

- SOUTH-PAUL, Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L. CURRENT: Medicina de Familia e Comunidade - Diagnéstico e
Tratamento. McGraw-Hill.
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- STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Rapida. Artmed.

- STONE, C. Keith; HUMPHERIES, Roger L. CURRENT: Medicina de Emergéncia. AMGH.

- TOY, Eugene C.; BRISCOE, Donald; BRITTON, Bruce. Casos Clinicos em Medicina de Familia e Comunidade. McGraw-Hill.
- TOY, Eugene C.; PATLAN JR., John T. Casos Clinicos em Medicina Interna. Artmed.

PARA MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS

Conteudos: 1) Cédigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolugdes do CONTRAN. 2) Conhecimento tedrico de primeiros socorros, restrito
apenas as exigéncias do CONTRAN ou 6rgdo regulamentador de transito. 3) Direcdo defensiva. 4) Conhecimentos de mecéanica. 5) Produtos,
materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho. 6) Coleta seletiva, separagdo e destinacéo correta de residuos. 7) NogGes de seguranga do
trabalho.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997. Institui o Codigo de Transito Brasileiro.

- BRASIL. Resolugdes do Contran em vigor, disponiveis no link http://www.denatran.gov.br/resolucoes.htm.

- Publicagdes e legislagdes que contemplem os contetdos indicados.

PARA OPERARIO

Conteudos:_1) Nocdes sobre construcéo, jardinagem e cultivo de plantas. 2) Limpeza e higiene em geral. 3) Conhecimentos sobre capina em geral
e servicos de lavoura. 4) Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho. 5) Coleta seletiva, separagdo e destinagdo correta de
residuos. 6) NogGes de seguranga do trabalho.

Referéncias Bibliogréficas:

- Publicag6es e legislagdes que contemplem os contetdos indicados.

PARA PROCURADOR JURIDICO

Conteudos: DIREITO CONSTITUCIONAL: 1) Poder Constituinte. 2) Controle de constitucionalidade das leis e atos normativos: a) Sistemas difuso

e concentrado. b) Acdo direta de inconstitucionalidade. c) Agédo declaratéria de constitucionalidade e arguicdo de descumprimento de preceito

fundamental. 3) Principios Fundamentais. 4) Direitos e garantias fundamentais. 5) Organizagdo do Estado. 6) Organizagdo dos poderes.

7) Tributagdo e orcamento. 8) Ordem econbmica e financeira. 9) Legislacdo. DIREITO ADMINISTRATIVO: 1) Direito Administrativo.

2) Administracdo Publica. 3) Poderes Administrativos. 4) Atos Administrativos e Atos da Administracdo. 5) Principios da Administragdo Publica.

6) Contratos Administrativos. 7) Licitagdo. 8) Servigos Publicos. 9) Servidores Publicos. 10) Improbidade Administrativa. 11) Bens publicos.

12) Responsabilidade Civil da Administracdo. 13) Controle da Administrac&o. 14) Legislacdo. DIREITO CIVIL: 1) Direito Civil. 2) Lei de Introdug&o

as Normas do Direito Brasileiro. 3) Pessoas naturais e juridicas. 4) Domicilio. 5) Bens. 6) Negdcio juridico. 7) Prescricdo e decadéncia. 8) Prova.

9) Direito das Obrigacdes. 10) Contratos em geral. 11) Contratos em espécie. 12) Responsabilidade civil. 13) Legislagdo. DIREITO PROCESSUAL

CIVIL: 1) Processo de Conhecimento. Atos Processuais. Formacao, Suspenséo e Extingdo do Processo. Processo e Procedimento. Processo nos

Tribunais. Recursos. 2) Processo de Execucao. 3) Tutelas Provisérias. 4) Procedimentos Especiais. 5) A¢do Rescisdria. 6) Legislagdo. DIREITO DO

TRABALHO: 1) Normas gerais e especificas de tutela do trabalho. 2) Contrato de trabalho. 3) Consolidagéo das Leis Trabalhistas. 4) Legislagédo.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: 1) Justica do Trabalho. 2) Varas do Trabalho, Tribunais Regionais do Trabalho e Tribunal Superior do

Trabalho: jurisdigdo e competéncia. 3) Processo judiciario do trabalho. Processo em Geral. Dissidios Individuais. Dissidios Coletivos. Execugéo.

Recursos. 4) Legislacdo. DIREITO PENAL: 1) Imputabilidade Penal. Concurso de Pessoas. Penas. Acdo Penal. Extin¢gdo da Punibilidade. Crimes

contra a Administracdo Publica. Crimes contra a Fé Publica. 2) Legislagdo. DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1) Inquérito Policial. 2) Aco Penal e

Acédo Civil. 3) Competéncia. 4) Prova. 5) Juiz, Ministério Publico, acusado e defensor, assistentes e auxiliares da Justi¢ca. 6) Priséo, medidas

cautelares e liberdade provisoria. 7) Citacdes e intimacdes. 8) Sentenca. 9) Nulidades e recursos em geral. 10) Execucao. 11) Legislacdo. DIREITO

TRIBUTARIO: 1) Sistema Tributario Nacional. 2) Normas Gerais do Direito Tributério. 3) Sistema Tributario Municipal. 4) Legislac&o.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestédo
fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.429, de 02 de junho de 1992. Dispde sobre as san¢bes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no
exercicio de mandato, cargo, emprego ou fungdo na administragéo publica direta, indireta ou fundacional e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993. Institui normas para licitagdes e contratos da Administragdo Publica e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.987, de 13 de fevereiro de 1995. Dispde sobre o regime de concessdo e permissdo da prestacdo de servigos publicos, e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, modalidade de licitagdo
denominada pregdo, para aquisi¢céo de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013. Dispde sobre a responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos
contra a administracéo publica, nacional ou estrangeira, e da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto-Lei n° 4.657, de 04 de setembro de 1942. Lei de Introducao as normas do Direito Brasileiro.

- BRASIL. Lei n® 10.406, de 10 de janeiro de 2002. Institui o0 Codigo Civil.

- BRASIL. Lei n®13.105, de 16 de marco de 2015. Institui o Codigo de Processo Civil.

- BRASIL. Lei n° 6.830, de 22 de setembro de 1980. Dispde sobre a cobranca judicial da Divida Ativa da Fazenda Publica, e d& outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n®9.099, 26 de setembro de 1995. Dispde sobre os Juizados Especiais Civeis e Criminais e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°®12.016, de 07 de agosto de 2009. Disciplina 0 mandado de seguranca individual e coletivo e da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943. Aprova a Consolidacéo das Leis do Trabalho.

- BRASIL. Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940. Institui o Cédigo Penal.

- BRASIL. Lei n®8.072, de 25 de julho de 1990. Disp6e sobre os crimes hediondos, e determina outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e da outras
providéncias.

- BRASIL. Decreto-Lei n° 3.689, de 3 de outubro de 1941. Cdédigo de Processo Penal.

- BRASIL. Lei n®7.210, de 11 de julho de 1984. Institui a Lei de Execucao Penal.

- BRASIL. Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966. Dispde sobre o Sistema Tributario Nacional e institui normas gerais de direito tributario
aplicaveis a Uni&o, Estados e Municipios.

- AUGUSTO PESTANA. Lei Municipal n° 098, de 31 de dezembro de 1990. Cédigo Tributario do Municipio.
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- ALEXANDRE, Ricardo. Direito Tributario Esquematizado. Método.

- ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Método.

- AURY LOPES JR. Direito Processual Penal. Saraiva.

- BITENCOURT, Cesar Roberto. Tratado de Direito Penal. Parte Geral 1. Saraiva.

- BUENO, CASSIO SCARPINELA Curso Sistematizado de Direito Processual Civil. Saraiva.

- CARRION, V. Comentérios a Consolidag&o das Leis do Trabalho. Saraiva.

- CRUZ, Flavio da (Coord.). Lei de Responsabilidade Fiscal Comentada: Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000. Atlas.
- DI PIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. Atlas.

- DINIZ, M.H. Curso de Direito Civil Brasileiro. Volumes que contém contelido programatico acima relacionado. Saraiva.
- GONCALVES, C. R. Direito Civil Brasileiro. Volumes que contém contetido programatico acima relacionado. Saraiva.

- GRECO FILHO, V. Direito Processual Civil Brasileiro. Saraiva.

- JUSTEN FILHO, Marcal. Comentérios a Lei de Licitag6es e Contratos Administrativos. Dialética.

- LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito Processual do Trabalho. LTr.

- LENZA, Pedro. Direito Constitucional esquematizado. Saraiva.

- MACHADO, H. B, Curso de Direito Tributario. Malheiros Editores.

- MARTINS, Sérgio Pinto. Direito Processual do Trabalho. Atlas.

- MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo brasileiro. Malheiros.

- MORAES, A. Direito Constitucional. Atlas S/A.

- PRADO, L. R. Curso de Direito Penal Brasileiro. Editora Revista dos Tribunais.

- THEODORO JUNIOR, H. Curso de Direito Processual Civil. Forense.

- TOLEDO, Francisco de Assis. Principios basicos de Direito Penal. Saraiva Editora.

- Stimulas da Jurisprudéncia Uniforme dos Tribunais Superiores e as Orienta¢des Jurisprudenciais do TST, relativas aos contetidos.

PARA PROFESSOR SERIES OU ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - PARTE COMUM A TODOS

Conteudo 1 - Legislacdo e Didatica: 1) O Desenvolvimento da Crianca e do Adolescente. 2) Teorias Educacionais. 3) Concepcdes Pedagdgicas.

4) Mediagdo da Aprendizagem. 5) Avaliagdo. 6) Curriculo. 7) Fracasso Escolar. 8) A Pratica Educativa. 9) Disciplina e Limites. 10) Educagao

Inclusiva. 11) Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participagdo dos Pais. 12) Histéria e Cultura Afro-Brasileira e

Indigena. 13) Educac&o das Relacdes Etnico-Raciais. 14) Legislagao.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Parecer CNE/CP n° 003/2004, aprovado em 10 de margo de 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacédo das Relagbes
Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

- BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Ensino Fundamental de Nove Anos: orientac8es gerais. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Jovens de 15 a 17 Anos no Ensino Fundamental. Caderno de Reflexdes. Brasilia.

- BOYNTON, M.; BOYNTON, C. Prevencéao e Resolu¢ao de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- CARDOSO, M. S. Educagéo Inclusiva e Diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades especiais. Redes.

- CASTRO, J. M.; REGATTIERI, M (Org.). Interagéo escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: UNESCO, MEC.

- COLL, C.; MARCHESI, A.; PALACIOS, J. Desenvolvimento Psicoldgico e Educacéo. Vol. 3. Artmed.

- DEMO, P. Ser Professor: é cuidar que o aluno aprenda. Editora Mediagao.

- FREIRE, P. Pedagogia da Autonomia: saberes necessérios a pratica educativa. Paz e Terra.

- GIANCATERINO, R. Escola, Professor, Aluno. Madras.

- HOFFMANN, J. Avaliacdo Mediadora: uma pratica em construcéo de pré-escola a universidade. Editora Mediagao.

- MANTOAN, M. T. E. Inclusé&o Escolar: o que é? Por qué? Como fazer?. Moderna.

- MINGUET, P. A (Org.). A Constru¢ao do Conhecimento na Educacéo. Artmed.

- MORIN, E. Os Sete Saberes Necessarios a Educagéo do Futuro. Cortez Editora.

- MUNANGA, K (Org.). Superando o Racismo na escola. Ministério da Educagdo, Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo e
Diversidade.

- OUTEIRAL, J. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

- PERRENOUD, P. Dez Novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

- SACRISTAN, J. C.; GOMEZ, A. I. P. Compreender e Transformar o Ensino. Artmed.

- SUKIENNIK, P. B (Org.). O Aluno Problema: transtornos emocionais de criangas e adolescentes. Mercado Aberto.

- VASCONCELLOS, C. S. Avaliagéo da Aprendizagem: praticas de mudanga por uma praxis transformadora. Libertad.

- WEISZ, T.; SANCHEZ, A. O Didlogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Editora Atica.

- ZABALA, A. A Pratica Educativa: como ensinar. Artmed.

PARA PROFESSOR SERIES OU ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - ARTES

Conteddo 2 — Conhecimentos Especificos: 1) Histéria da Arte. 2) Ensino da arte e novas tecnologias. 3) Didatica, Tendéncias, Praticas

Pedagobgicas e Avaliagdo no Ensino de Artes. 4) A linguagem artistica. 5) Producdo de Artes. 6) Metodologia de ensino e aprendizagem em Artes.

8) O ensino de Artes e o cotidiano escolar contemporaneo. 9) Arte e Sociedade. 10) Manifestacdes artisticas. 11) Constru¢do do Conhecimento.

Referéncias Bibliogréficas:

- AMARAL, A.; TORAL, A. Arte e Sociedade no Brasil. Instituto Callis. V. 1, 2 e 3.

- BARBOSA, A. M. A Imagem no Ensino da Arte. Perspectiva.

- BARBOSA, A. M. Teoria e Pratica da Educagéo Artistica. Cultrix.

- CUNHA, S. R. V. da (Org.). Cor, Som, Movimento: a expressdo plastica, musical e dramatica no cotidiano da crianga. Editora Mediagao.
(Cadernos Educacéao Infantil)

- FERRAZ, M. H. C. T; FUSARI, M. F. R. Metodologia do Ensino da Arte. Cortez Editora.

- GARCEZ, L.; OLIVEIRA, J. Explicando a Arte Brasileira. Nova Fronteira.

- HERNANDEZ, F. Catadores da Cultura Visual: proposta para uma nova narrativa educacional. Editora Mediagao.

- HERNANDEZ, F. Cultura Visual, Mudanca Educativa e Projetos de Trabalho. Artes Médicas Sul.

- IAVELBERG, R. Para Gostar de Aprender Arte: sala de aula e formacéo de professores. Artes Médicas.

- JAPIASSU, R. Metodologia do Ensino de Teatro. Papirus Editora.

- MARTINS, M. C.; PICOSQUE, G; GUERRA, M. T. T. Didéatica de Ensino de Arte - A lingua do mundo: poetizar, fruir e conhecer arte. FTD.

. o A8 Seriedade e ética:
( ) Objetiva , (
JeENVA Nos acreditamos nesses valores.
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- MARTINS, M. C.; PICOSQUE, G.; GUERRA, M. T. T. Teoria e Pratica do Ensino de Arte: a lingua do mundo. FTD.

- MODINGER, C. R. et al. Artes Visuais, Danca, Musica e Teatro: praticas pedagdgicas e colaboragdes docentes. Edelbra.
- OLIVEIRA, J.; GARCEZ, L. Explicando a Arte: uma iniciagdo para entender e apreciar as artes visuais. Ediouro.

- OSTROWER, F. Universos da Arte. Campus.

- PENNA, M. MUsica(s) e Seu Ensino. Sulina.

- PILLAR, A. D (Org.). A Educagéo do Olhar no Ensino das Artes. Mediag&o.

- PIMENTEL, L. G (Org.). Som, Gesto, Forma e Cor: dimensdes da Arte e seu ensino. C/ARTE.

- PROENCA, G. Histéria da Arte. Editora Atica.

PARA PROFESSOR SERIES OU ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - CIENCIAS

Conteldo 2 — Conhecimentos Especificos: 1) Ambiente e recursos naturais: Fatores Abidticos do ambiente - Ar, Agua, Rochas e Solo; Os
Recursos Naturais e sua Utilizagdo pelo Homem e demais Seres vivos; NogbGes de Ecologia; Problemas ambientais; Caracteristicas dos
ecossistemas brasileiros. 2) Seres vivos: Propriedades, Nomenclaturas e Classificacdo dos Seres Vivos; Niveis de Organizacédo dos Seres Vivos;
Anatomia, Morfologia e Fisiologia dos Seres Vivos; Nogdes de Evolugdo. 3) Corpo Humano: Anatomia, Morfologia e Fisiologia dos Sistemas:
Digestivo, Respiratério, Circulatério, Excretor, Locomotor, Sensorial, Nervoso, Endécrino e Reprodutor; Nogdes de Embriologia e Hereditariedade;
Doencas humanas virais, bacterianas e parasitarias; Relagdo entre Habitos Alimentares e Comportamentais do Homem e sua salude; Adolescéncia
e sexualidade. 4) Quimica e Fisica: Fendmenos da natureza: fisicos e quimicos; Estrutura e Propriedades da Matéria; Estados Fisicos da Matéria;
Transformacdes da matéria; Elementos Quimicos, Substancias e Misturas; Fungfes e Reacdes Quimicas; Forga e movimento; Fontes, formas e
transformacgdo de energia; Calor e temperatura; Producéo, propagacéo e efeitos do calor; As ondas e o som; A luz, magnetismo, eletricidade.
5) Metodologias no Ensino de Ciéncias e a organizag&o da pratica educativa. 6) No¢des de astronomia.

Referéncias Bibliogréficas:

- AMABIS, J. M.; MARTHO, G. R. Biologia. Editora Moderna. V. 1,2 e 3.

- BARNES, R. D.; RUPPERT, E. E. Zoologia dos Invertebrados. Roca.

- CANTO, E.L. Ciéncias Naturais: aprendendo com o cotidiano. Moderna.

- CAPRA, F. Alfabetizagcédo Ecoldgica: a educacéo das criangas para um mundo sustentavel. Cultrix.

- CRUZ, D. Colec&o Tudo é Ciéncias. Editora Atica.

- CRUZ, D. Quimica e Fisica. Editora Atica.

- CURTIS, H. Biologia. Guanabara Koogan.

- DE ROBERTIS, E. Biologia Celular e Molecular. Ed. Guanabara Koogan.

- DELIZOICOV, D.; ANGOTTI, J. A.; PERNAMBUCO, M. M. Ensino de Ciéncias: fundamentos e métodos. Cortez Editora.

- DIAS, G. F. Pegada Ecologica e Sustentabilidade Humana. Gaia.

- LOPES, S. Colegé&o BIO volume unico. Editora Saraiva.

- ODUM, E. Fundamentos de Ecologia. Ed. Guanabara Koogan.

- PURVES, W.K.; SADAVA, D.; ORIANS, G.H.; HELLER, H.C. Vida, A Ciéncia da Biologia. Artmed.

- RAVEN, P.H. Biologia Vegetal. Guanabara Koogan.

- SAMPAIO, J. L.; CALCADA, C. S. Fisica. Saraiva.

- TITO, P.; CANTO, E. Quimica na Abordagem do Cotidiano. Moderna.

- USBERCO, J.; SALVADOR, E. Quimica. Saraiva.

PARA PROFESSOR SERIES OU ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - EDUCA(;AO FiSICA

Conteudo 2 — Conhecimentos Especificos: 1) Movimentos, Esportes e Jogos na Infancia; A transformacao didatica do esporte; fundamentos

pedagogicos para o trato do conhecimento esporte; praticas didaticas para um conhecimento de si de criangas e jovens na educagao fisica.

Cognigdo; motricidade. 2) Lazer e Cultura; Conteudos fisico-esportivos e as vivéncias de lazer; vivéncia lidica no lazer: humanizagdo pelos jogos;

brinquedos e brincadeiras. 3) Exercicio fisico e cultura esportiva; 4) O esporte, a crianga e 0 adolescente. 5) O treinamento esportivo precoce; o

talento esportivo na escola; as diferentes interpretagdes do movimento humano; o interesse na andlise do movimento pelas atividades ludicas:

brinquedo e jogo; o interesse pedagodgico-educacional no movimento humano; os interesses da educacéo fisica no ensino do movimento; interesse

na analise do movimento na danga, na aprendizagem motora e nos esportes. 6) Educacéo fisica no curriculo escolar; metodologia e mudanga

metodoldgica do ensino de educagao fisica; visdo pedagégica do movimento; o conteddo esportivo na aula de educacgéo fisica; avaliagdo do

processo ensino-aprendizagem nas aulas de educacao fisica. 7) Atividade fisica, exercicio fisico, salde e qualidade de vida. 8) Atividade Fisica e

Exercicio Fisico: definicdes e fungbes na vida do homem atual. 9) Aspectos fisiologicos da atividade fisica e do exercicio fisico na formacéo

humana. 10) Beneficios do exercicio fisico para a salde de escolares. 11) Exercicio fisico: riscos e beneficios a saude na formacgéo de criancas,

jovens e adultos. 12) Aspectos bioldgicos do crescimento fisico e suas implica¢cdes no desenvolvimento motor. 13) Anatomia humana; Motricidade

Humana; Testes, medidas e avaliagfes fisico-corporais. 14) Primeiros socorros para as aulas de educacéo fisica; atividades esportivas e acidentes

durante as aulas; acidentes e primeiros socorros nas aulas de educagao fisica; acidentes mais comuns em aulas de educacéo fisica.

Referéncias Bibliograficas:

- ALMEIDA, T. T. O. Jogos e Brincadeiras no Ensino Infantil e Fundamental. Sdo Paulo: Cortez Editora.

- ARRIBAS, T. L. A Educacéo Fisica dos 3 aos 8 Anos. Artmed.

- ASSIS, S. O. Reinventando o Esporte: possibilidades da pratica pedagogica. Autores Associados, chancela editorial CBCE. (Cole¢&o Educacgao
Fisica e Esportes).

- BARBANTI, V. J. Teoria e Préatica do Treinamento Esportivo. Blucher.

- BRIKMAN, L. Linguagem do Movimento Corporal. Summus.

- COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do Ensino da Educacéao Fisica. Cortez Editora.

- DAOLIO, J. Educacéo Fisica e o Conceito de Cultura. Autores Associados.

- DE MARCO, A (Org.). Educagéo Fisica: cultura e sociedade. Papirus.

- DIEM, L. Esportes para Criangas: uma abordagem pedagogica. Viver.

- FERNANDES FILHO, J. A Pratica da Avaliagdo Fisica: testes, medidas e avaliagdo fisica em escolares, atletas e academias de ginastica.
Shape.

- FLEGEL, M. J. Primeiros Socorros no Esporte. Editora Manole.

- FOX, E. L. Bases Fisioldgicas da Educacgédo Fisica e dos Desportos. Guanabara Koogan.

- FREIRE, J. B. Educagéo de Corpo Inteiro. Scipione.

- GALLAHUE, D. L. et al. Compreendendo o Desenvolvimento Motor: bebés, criancas, adolescentes e adultos. Artmed.

. o A8 Seriedade e ética:
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- HILDEBRANDT-STRAMANN, R. Textos Pedagdgicos sobre o Ensino da Educagéo Fisica. Unijui.

- HURTADO, J. G. G. M. O Ensino da Educacéo Fisica: uma abordagem didatico-metodolégica. Prodil.

- KUNZ, E. Transformacéao Didatico-Pedagdgica do Esporte. Unijui.

- MAGILL, R. A. Aprendizagem Motora: conceitos e aplicacdes. Ed. Edgard Blucher Ltda.

- MARCELLINO, N. C. Pedagogia da Animagdao. Papirus.

- MCGINNIS, P. M. Biomecanica do Esporte e Exercicio. Artmed.

- MENESTRINA, E. Educacéo Fisica e Saude. Unijui.

- MEZZADRI, F. M.; CAVICHIOLLI, F. R.; SOUZA, D. L. de. Esporte e Lazer: subsidios para o desenvolvimento e gestao de politicas publicas.
Fontoura.

- NOVAES, J. S.; NOVAES, G. S. Manual de Primeiros Socorros para Educacgéao Fisica. Sprint.

- PIRES, G. L. Educacéo Fisica e o Discurso Midiatico: abordagem critico-emancipatéria. Unijui.

- PITANGA, F. J. G. Testes, Medidas e Avaliagdo em Educacéo Fisica. Phorte.

- RASCH, P. J. Cinesiologia e Anatomia Aplicada. Guanabara Koogan.

- ROSE JR., D. de. et al. Esporte e Atividade Fisica na Infancia e na Adolescéncia: uma abordagem multidisciplinar. Artmed.

- SCALON, R. M (Org.). A Psicologia do Esporte e a Crian¢ca. EDIPUCRS.

- SOLER, R. Educacéao Fisica Escolar. Ed. Sprint.

- TANI, G. et al. Educacgéao Fisica Escolar: fundamentos de uma abordagem desenvolvimentista. Edusp/ EPU.

- TORTORA, G. J. Corpo Humano: fundamentos de anatomia e fisiologia. Artmed.

- TRITSCHLER, K. Medida e Avaliagdo em Educagéo Fisica e Esportes de Barrow e McGee. Manole.

PARA PROFESSOR SERIES OU ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - INGLES
Conteudo 2 — Conhecimentos Especificos: 1) Interpretacédo de Textos. 2) Vocabulario. 3) Estruturas gramaticais. 4) Pratica pedagégica de inglés.
5) Teorias de aquisi¢do da linguagem. 6) Ensino de Inglés e suas metodologias.

Referéncias Bibliogréficas:

- LIGHTBOWN, P. S.; SPADA, N. How Languages Are Learned - USA, Oxford University Press.
- McCARTHY, M.; O’'DELL, F. English Vocabulary in Use. Cambridge UP.

- MOURAO, J. O Ensino de Lingua Inglesa e suas Metodologias. Clube de Autores.

- MURPHY, R. English Grammar in Use. Cambridge UP. (Red, Blue and Lilac).

- NICHOLLS, S. M. Aspectos Pedagogicos e Metodolégicos do Ensino de Inglés. EDUFAL.

- SWAN, M.; WALTER, C. The Good Grammar Book. Oxford UP.

- SWAN, M.; WALTER, C. How English Works: a grammar practice book. Oxford UP.

- VENTURI, M. A. Topicos de Aquisicdo e Ensino de Lingua Estrangeira. Humanitas.

PARA PROFESSOR SERIES OU ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - MATEMATICA

Contetdo 2 — Conhecimentos Especificos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operagdes, representacdo geométrica, divisibilidade,
ndmeros primos, fatoragdo, maximo divisor comum, minimo multiplo comum. 2) Equacgdes e inequagdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica.
3) Fungbes: funcdo polinomial do 1° grau, funcdo polinomial do 2° grau, fungdo exponencial, fungdo logaritmica, fungbes trigonomeétricas.
4) Trigonometria: triangulo retangulo, triangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagdes entre arcos, equagles e inequagdes. 5) Sequéncias
numeéricas: progressao aritmética e progressao geomeétrica. 6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7) Analise Combinatéria. 8) Probabilidade.
9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais; razdo e proporcao, regra de trés,
porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria Plana:
angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area.
12) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone e esfera. Elementos, classificac8o, areas e volume. 13) Geometria Analitica:
ponto, reta e circunferéncia. 14) Conicas: elipse, hipérbole, parabola. 15) Nimeros Complexos. 16) Polindmios e Equacdes Algébricas. 17) Calculo
diferencial e integral de funcdes de uma variavel: limite, derivada e integral. Calculo e aplicages. 18) Raciocinio légico. 19) Aplicacdo dos
conteudos anteriormente listados em situacdes cotidianas.

Referéncias Bibliograficas:

- Qualquer material que contemple os contetidos acima citados.

PARA PROFESSOR SERIES OU ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - PORTUGUES

Conteudo 2 — Conhecimentos Especificos: 1) Concepgdo de Linguagem: Linguagem como Expressdo do Pensamento, como Meio de
Comunicac¢do e como Processo de Interagdo. 2) Epilinguismo - Metalinguismo. 3) Fendmenos Constitutivos da Linguagem. 4) Texto/Discurso.
5) Géneros do Discurso. 6) Leitura/Compreensao e Produgdo Textual. 7) Linguistica. 8) Autoria. 9) Conhecimentos de Literatura. 10) Gramatica.
11) Implicagdes na Préatica Pedagdgica.

Referéncias Bibliograficas:

- BAKHTIN, MI. Estética da Cria¢do Verbal. Editora Martins Fontes.

- BECHARA. E. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Companhia Nacional.

- BOUQUET, S. Introdugéo a Leitura de Saussure. Editora Cultrix.

- CALVET, L-J. Sociolinguistica: uma introducéo critica. Editora Parabola.

- CANDIDO, A. Literatura e Sociedade. Editora Ouro sobre Azul.

- CARVALHO, C. Para Compreender Saussure. Editora Vozes.

- CINTRA, L.; CUNHA, C. Nova Graméatica do Portugués Contemporéaneo. Editora Nova Fronteira.

- GERALDI, J. W (Org.). O Texto na Sala de Aula. Editora Atica.

- GONZAGA, S. Curso de Literatura Brasileira. Editora Leitura XXI.

- JAKOBSON, R. Linguistica e Comunicacao. Editora Cultrix.

- KOCH, I. V.; ELIAS, V. M (Org). Ler e Compreender: os sentidos do texto. Editora Contexto.

- NEVES, I. C. B. et al. (Org.). Ler e Escrever: compromisso de todas as areas. Editora da UFRGS.

- NEVES, M. H. M. Que Gramatica Estudar na Escola? Norma e uso da Lingua Portuguesa. Editora Contexto.

- SAUSSURE, F. de. Curso de Linguistica Geral. Editora Cultrix.

- TRAVAGLIA, L. C. Gramatica e Interagdo: uma proposta para o ensino de gramatica no 1° e 2° graus. Cortez Editora.

- ZILBERMAN, R (Org.). Leitura em Crise na Escola: as alternativas do professor. Editora Mercado Aberto.
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PARA PROFESSOR ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Legislacdo e Didatica geral: 1) Infancia: Educagdo e Sociedade. 2) Desenvolvimento da Crianga. 3) Concepgdes Pedagodgicas. 4) Teorias

Educacionais. 5) Planejamento Pedagdgico. 6) Avaliagdo. 7) Curriculo. 8) O Ludico como Instrumento de Aprendizagem. 9) Fracasso Escolar.

10) Grafismo. 11) Limites, Disciplina e Comportamento Infantil. 12) Psicomotricidade. 13) Pratica Educativa. 14) Educacdo Especial e Educacgao

Inclusiva. 15) Dificuldades de Aprendizagem. 16) Alfabetizac@o. 17) Ensino Fundamental de Nove Anos. 18) Relacionamento Pais e Escola,

Ambiente Educacional e Familiar, Participacdo dos Pais. 19) Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. 20) Educacéo das Relacdes Etnico-

Raciais. 21) Legislacdo. Didatica da Matematica: 1) O jogo e o ensino de Matematica. 2) O Ensino e Aprendizagem da Matemética e Suas

ImplicagBGes Tedricas. 3) A Compreensédo dos Conceitos Matematicos pelas Criancas. 4) A Construgdo do Conhecimento Matematico. 5) Principios

de Aprendizagem. 6) Préaticas pedagdgicas. 7) O Conceito de Numeralizacdo. 8) Ensino da Aritmética, de Fracdes e da Geometria.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Lei n®12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

- BRASIL. Ministério da Educacdo. A Crianca de 6 anos, a Linguagem Escrita e o Ensino Fundamental de Nove Anos: orientagdes para o
trabalho com a linguagem escrita em turmas de criangas de seis anos de idade. Belo Horizonte.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Ensino Fundamental de Nove Anos: orientagGes gerais. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Educag&o. Ensino Fundamental de Nove Anos: orientagdes para a incluséo da crianga de seis anos de idade. Brasilia:
FNDE, Estacéo Gréfica.

- BRASIL. Ministério da Educac&o. Orientacdes e A¢des para a Educacgéo das Relagdes Etnico-Raciais. Brasilia: SECAD.

- BRASIL. Parecer CNE/CP n° 003/2004, aprovado em 10 de margo de 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacédo das Relagdes
Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

- BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagéo Basica.

- BOYNTON, M.; BOYNTON, C. Prevencéo e Resolucdo de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- CARDOSO, M. S. Educacéo Inclusiva e Diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades especiais. Redes Editora.

- CARRETERO, M. Construir e Ensinar: as Ciéncias Sociais e a Histéria. Artmed.

- CASTORINA, J.A. et al. Piaget e Vygotsky: novas contribuigbes para o debate. Editora Atica.

- CASTRO, J. M.; REGATTIERI, M (Org.). Interagéo escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: UNESCO, MEC.

- COLL, C.; MARCHESI, A; PALACIOS, J. Desenvolvimento Psicolégico e Educacéo. Vol. 3. Artmed.

- DALLA ZEN, M. I. H.; XAVIER, M. L. M (Org.). Alfabeletrar: fundamentos e praticas. Editora Mediac&o.

- FERREIRO, E. Reflexdes sobre Alfabetizacdo. Cortez Editora.

- FERREIRO, E.; TEBEROSKY, A. Psicogénese da Lingua Escrita. Artmed.

- FONSECA, V. da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. Artmed.

- FREIRE, P. A Importancia do Ato de Ler: em trés artigos que se completam. Cortez Editora.

- GIANCATERINO, R. Escola, Professor, Aluno. Madras.

- GOLBERT, C. S. Matemaética nas Séries Iniciais: o sistema decimal de numeragdo. Editora Mediacao.

- GREIG, P. A Crianca e seu Desenho: o nascimento da arte e da escrita. Artmed.

- HOFFMANN, J. Avaliacdo Mediadora: uma pratica em construgéo de pré-escola a universidade. Editora Mediacéao.

- KISHIMOTO, T. M.; OLIVEIRA-FORMOSINHO, J. Em Busca da Pedagogia da Infancia: pertencer e participar. Penso.

- MACEDO, L. de; PETTY, A. L. S.; PASSOS, N. C. Os jogos e o ludico na aprendizagem escolar. Artmed.

- MALDANER, A. Educacédo Matemética: fundamentos tedrico-praticos para professores dos anos iniciais. Editora Mediagéao.

- MANTOAN, M. T. E. Inclus&o Escolar: o que é? Por qué? Como fazer?. Editora Moderna.

- MARINHO, H. R. B (Org). Pedagogia do Movimento: universo ludico e psicomotricidade. Ibpex.

- MINGUET, P. A (Org.). A Construc¢ao do Conhecimento na Educac&o. Artmed.

- MORIN, E. Os Sete Saberes Necessarios a Educagéo do Futuro. Cortez Editora.

- MUNANGA, K (Org.). Superando o Racismo na Escola. Ministério da Educag&o, Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo e
Diversidade.

- PERRENOUD, P. Dez Novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

- PERRENOUD, P. Ensinar: agir na urgéncia, decidir na incerteza. Artmed.

- SMOLE, K. S.; DINIZ, M. I. Ler, Escrever e Resolver Problemas. Artmed.

- SMOLE, K. S.; DINIZ, M. |.; CANDIDO, P. Cadernos do Mathema: Ensino Fundamental: Jogos de Matemética de 1° a 5° ano. Artmed.

- SOARES, M. Alfabetizac&o e Letramento. Editora Contexto.

- STOBAUS, C. D.; MOSQUERA, J. J. M. Educaco Especial: em direcdo a educac&o inclusiva. EDIPUCRS.

- SUKIENNIK, P. B (Org.). O Aluno Problema: transtornos emocionais de criangas e adolescentes. Mercado Aberto.

- TEBEROSKY, A.; COLOMER, T. Aprender a Ler e a Escrever: uma proposta construtivista. Artmed.

- VASCONCELLOS, C. S. Avaliagéo da Aprendizagem: praticas de mudancga por uma praxis transformadora. Libertad.

- VYGOTSKY, L. S. Formacéo Social da Mente. Martins Fontes.

- WEISZ, T.; SANCHEZ, A. O Diédlogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Editora Atica.

- ZABALA, A. A Prética Educativa: como ensinar. Artmed.

PARA SERVENTE

Conteudos: 1) Faxina, limpeza, arrumagéo e higiene em geral. 2) Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho. 3) Coleta seletiva,
separacao e destinagdo correta de residuos. 4) Nogdes de seguranca do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de trabalho.

Referéncias Bibliograficas:

- Publicagbes e legisla¢des que contemplem os contetdos listados.

PARA TECNICO EM ENFERMAGEM

Conteudos: 1) Nocdes de anatomia e fisiologia humana. Sinais vitais. 2) Necessidades humanas bésicas: oxigenacdo, nutricdo, dietética,
hidratacéo, eliminagbes, medidas de higiene e conforto, e outras relacionadas a enfermagem. 3) Conhecimentos sobre microbiologia, parasitologia
e epidemiologia. 4) Educacéo, prevencéo e controle de infeccdes em servicos de salde e na comunidade. 5) Preparo e manuseio de materiais:
esterilizacao, higiene e profilaxia. 6) Doencas em geral: prevencao, sinais, sintomas, orientagdes, cuidados, atendimento aos pacientes, tratamento.
7) Assisténcia e procedimentos de enfermagem em exames. 8) Preparo do leito, movimentacéo, transporte e contengéo do paciente. 9) Assisténcia
de enfermagem: rotinas, cuidados, técnicas e procedimentos em servi¢os basicos de saude, bem como em clinica-cirdrgica, urgéncia e emergéncia
e ao paciente critico. 10) Farmacologia aplicada a enfermagem: célculo e administragdo de medicagéo e solugdes, bem como suas caracteristicas e
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seus efeitos. 11) Prevencgdo de acidentes e primeiros socorros. 12) Saide Publica: Politicas Nacionais de Saude; Sistema Unico de Salde;

Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengdo Bésica; Fungdes e responsabilidades na rede de atencédo a saude; Educacdo em

salde; Prevencao, Promogao, Protecdo e Recuperacdo da Saude; Vigilancia e prioridades em salde; Humanizacéo da Assisténcia a Saude; A¢des

e programas de saude; DSTs, AIDS, satde mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertenséo, desnutricdo infantil; Notificagdo Compulsoria de

doengas, agravos e eventos de saude publica; Imunizagdes, imunologia e vacinas; Prevencdo e Combate a Doengas; Direitos dos usuérios da

salde. 13) Seguranga e Satde no Trabalho em Servicos de Salde. 14) Etica Profissional. 15) Legislago.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Portaria de Consolidacao n° 4, de 28 de setembro de 2017. Consolida¢éo das normas sobre os sistemas e os subsistemas do Sistema
Unico de Saulde.

- BRASIL. Portaria n® 2.616, de 12 de maio 1998. Disp8e sobre prevencéo e controle das infec¢des hospitalares.

- Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

- Publicag6es do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- BOLICK, Dianna e outros. Segurancga e Controle de Infecgdo. Reichmann & Affonso Editores.

- CARMAGNANI, M. I. S. Procedimentos de Enfermagem: Guia Pratico. Guanabara Koogan.

- CINTRA, E. A. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente Gravemente Enfermo. Atheneu.

- CLAYTON,B. D.; STOCK,Y. N. Farmacologia Na Préatica da Enfermagem. Elsevier.

- HOCKENBERRY, M. J.; WILSON, D. Wong. Fundamentos de Enfermagem Pediétrica. Elsevier.

- KAWAMOTO, Emilia Emi; FORTES, Julia Ikeda. Fundamentos de Enfermagem. EPU.

- LIMA, Idelmina Lopes de e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem. Editora AB.

- LOWDERMILK, D.L.; PERRY, S. E.; CASHION K.; ALDEN, K. R. Saude da Mulher e Enfermagem Obstétrica. Elsevier.

- MOTTA, A. L. C. Normas, rotinas e técnicas de enfermagem. latria.

- MUSSI, N.M. (et al.). Técnicas fundamentais de enfermagem. Atheneu.

- PERRY, A.G.; POTTER, P.A.; ELKIN, M.K. Procedimentos e Intervengdes de Enfermagem. Elsevier.

- PERRY, Anne G., POTTER, Patricia A. Guia completo de procedimentos e competéncias de enfermagem. Elsevier.

- PIANUCCI, Ana. Saber Cuidar: Procedimentos Basicos em Enfermagem. Senac S&ao Paulo.

- RICCI, S.S. Enfermagem Materno-Neonatal e Saiide da Mulher. Guanabara Koogan.

- SCEMONS, Donna; ELSTON, Denise. Cuidados com Feridas em Enfermagem. Artmed.

- SMELTZER, S. C.; BARE, B. G. Brunner e Suddarth: tratado de enfermagem médico-cirargica. Todos os volumes. Guanabara Koogan.

- SOARES, Nelma Rodrigues Choiet Goldenzwaig. Administragdo de Medicamentos na Enfermagem. AC Farmacéutica

- TAYLOR, Carol. Fundamentos de enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. Artmed

- TIMBY, Barbara Kuhn. Conceitos e habilidades fundamentais no atendimento de enfermagem. Artmed.

- TORTORA, G. J. Corpo Humano: Fundamentos de anatomia e fisiologia. Artmed.

- VEIGA, Deborah de Azevedo; CROSSETTI, Maria da Graga Oliveira. Manual de Técnicas de Enfermagem. Sagra-DC Luzzatto Editores.

ANEXO VII - CRONOGRAMA DE EXECUCAO
OBS.: Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em funcdo da necessidade de ajustes operacionais, a

critério da Comisséo Executiva, em conformidade com a Objetiva Concursos, garantida a publicidade legal nos meios de comunicagéo
definidos nas Disposi¢c6es Preliminares deste edital.

DATA EVENTOS
De 22/11 a 06/12/2019 | Periodo de Inscri¢cBes — Via SITE até 12h do dltimo dia
09/12/2019 (L;Jlttin)m dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancéario (o pagamento deve ser processado pelo sistema bancério até essa
ata
09/12/2019 Ultimo dia para envio dos documentos para Pessoas com Deficiéncia, atendimento especial ou condigdo de Jurado — Via SEDEX
postado até 17h do dltimo dia
23/12/2019 Divulgacéo da homologacéo das inscricdes
24,26 e 27/12/2019 | Periodo para interposicéo de recursos das inscricbes

07/01/2020 Divulgacéo do resultado dos recursos das inscricdes

10/01/2020 Convocagdo para a Prova Objetiva (data, local e horario)

26/01/2020 Aplicagdo da Prova Objetiva

27/01/2020 Divulgagéo do Gabarito Preliminar (a partir das 14h)

28, 29 e 30/01/2020 Periodo para interposicdo de recursos do Gabarito Preliminar e vista de Prova Padréo
A definir Ato Publico de Leitura dos Cartdes de Resposta (na Objetiva Concursos)
A definir Divulgacéo do Gabarito Definitivo e das notas da Prova Objetiva
A definir Periodo para interposicéo de recursos das notas da Prova Objetiva
A definir Divulgac&o do resultado dos recursos de notas da Prova Objetiva e convocagéo para as Provas Prética e de Titulos
A definir Periodo para anexar Titulos
A definir Aplicacdo da Prova Préatica
A definir Divulgacéo das notas das Provas Prética e de Titulos
A definir Periodo para interposigdo de recursos das notas das Provas Prética e de Titulos
A definir Divulgacédo do resultadp ldos recursos de notas das Provas Préatica e de Titulos e convocagdo para Ato Publico de sorteio de
desempate (se necessario)

A definir Ato Publico de sorteio de desempate (se necessario)
A definir Classificacdo Final

# E Unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar o cronograma e as publicacdes oficiais referentes ao andamento deste certame,
nos meios definidos nas Disposi¢des Preliminares deste edital.
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