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PREFEITURA MUNICIPAL DE AUGUSTO PESTANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE AUGUSTO PESTANA

EDITAL
PROCESSO SELETIVO EMERGENCIAL N° 006/2020

PREFEITO MUNICIPAL DE AUGUSTO PESTANA, VILMAR ZIMMERMANN,
Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribui¢cGes legais, torna publica a
realizacdo de Processo Seletivo Emergencial destinado a contratacdo temporaria de
01 (um) servidor (a) para o cargo de Técnico em Enfermagem , carga horéria de 40
(Quarenta) horas semanais, com vencimento basico de R$ 1.849,38 (Hum mil,
oitocentos e quarenta e nove reais e trinta e oito centavos), dentro das atividades da
Secretaria Municipal de Salude e Assisténcia Social, pelo prazo de 06(seis) meses,
podendo ser prorrogado por igual periodo, facultado o rompimento do contrato, se ndo
mais presente a efetiva necessidade, pelo regime estatutario, destinado a atender a
necessidade emergencial — Conforme Lei Municipal n® 3097/2020 e de acordo com as
disposicdes a sequir:

I. ENTIDADE EXECUTORA DO PROCESSO SELETIVO EMERGENCIAL

1. O presente Processo Seletivo serd realizado sob a responsabilidade da Comissao
designada pelo Prefeito Municipal, composta por trés servidores, a quem competira
planejar e executar todos os atos inerentes a sua realizacéo.

2. Para informacBes complementares ou adicionais os interessados poderdo ligar para
fone/fax: (55) 3334-4940.

DAS NORMAS ESPECIAIS QUE REGEM O PROCESSAMENTO DESTE
PROCESSO SELETIVO

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Processo Seletivo Emergencial é destinado & contratacdo temporaria 01 (um)
servidor (a) para o cargo de Técnico em Enfermagem , carga horéria de 40
(Quarenta) horas semanais, com vencimento basico de R$ 1.849,38 (Hum mil,
oitocentos e quarenta e nove reais e trinta e oito centavos), dentro das atividades da
Secretaria Municipal de Saude e Assisténcia Social, pelo prazo de 06 (seis) meses,
podendo ser prorrogado por igual periodo, facultado o rompimento do contrato, se
ndo mais presente a efetiva necessidade, pelo regime estatutario, destinada a atender
a necessidade emergencial — Conforme Lei Municipal n® 3097/2020.

2. Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constitui¢ao da
Republica.

3. As atribuicdes do contratado por este Processo, bem como os requisitos de instrugéo
e habilitacdo legal para o exercicio da profissdo, quanto aos deveres, atribuicdes,
lotacdo e outras atinentes & funcdo, sdo as especificadas pela legislagdo municipal
pertinente principalmente o anexo XXVII-A da Lei Municipal n® 776/03.
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4. A nomenclatura da contratacdo, suas atribuicbes poderdo sofrer alteragdes, como
também reenquadramentos em virtude de determinacdo da legislacdo municipal
posterior.

5. Ao contratado por este Processo, ficam assegurados os direitos previstos nos artigos
192 a 196 do Regime Juridico, ficando assegurado o direito ao recebimento do valor
correspondente ao adicional de insalubridade, de acordo com a avaliacdo do
Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais - PPRA, atribuido ao cargo.

6. A guantidade de vagas, 0s pré-requisitos, a carga horaria semanal, o vencimento
basico, estdo estabelecidos no quadro a seguir:

ESCOLARIDADE E/OU OUTROS CARGA Vencimento
VAGAS REQUISITOS EXIGIDOS PARA O HORARIA Basico
EMPREGO NA CONTRATACAO R$

a) ldade minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino Médio Concluido
1 c) Habilitagdo Funcional: Formagdo em| 40h R$ 1.849,38
Técnico de Enfermagem de nivel
médio e inscri¢cdo no COREN.

Técnico em
Enfermagem

e 1 -0 vencimento basico mensal é referente a0 més de Junho de 2020 e esta sujeita aos
limites estabelecidos na CF, no artigo 37, inciso XI.

[111. DAS INSCRICOES: |

1. A inscricdo do candidato implicara, desde logo, o conhecimento prévio e a tacita

aceitacdo das normas e condicOes estabelecidas no inteiro teor deste Edital, do

Regulamento do Processo Seletivo estabelecido no Decreto Executivo n°® 2422/10, em

relagéo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

A divulgacdo oficial de todas as etapas referente a esta Selecdo Publica se dard

através de Editais e/ou Avisos publicados nos seguintes meios e locais:

a) No Mural da Prefeitura Municipal de Augusto Pestana, situado na Rua da
Republica, n 96.

b) No Diario Oficial dos Municipios do Rio Grande do Sul, sitio eletrénico:
http://www.diariomunicipal.com.br/famurs/

3. Inscrigcoes: As inscricoes serao realizadas somente no Setor de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Augusto Pestana, situado na Rua da
Republica, n 96, a partir do dia 08/06/2020, tendo prazo de 02 dias Uteis para
efetuar a inscrigcdo conforme lista de classificados em concurso.

4. E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia da inscricdo no Edital de
homologag6es. No caso de inscricdo ndo ter sido homologada, o candidato devera
apresentar recurso no prazo de 01 (um) dia atil contados a partir do dia subsequente
ao da publicacdo do indeferimento da inscri¢do, na forma do estabelecida no item “2”
do Capitulo VI, deste Edital.

5. Taxa de Inscricdo: N&o havera cobranca de taxa de inscrigdo

6. O candidato € o responsavel pelas informacdes prestadas, apds a confirmacao
dos dados, ndo conseguira altera-los.
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7. Ndo serdo aceitas inscricdes feitas fora do prazo e forma, conforme

estabelecidos no item “3” deste Capitulo.

8. O candidato ao efetivar sua inscri¢do, assume inteira responsabilidade pelas
informagdes constantes no seu formulario de inscri¢éo, sob as penas da lei, bem como
assume que esta ciente e de acordo com as exigéncias e condicOes estabelecidas neste
Edital, do qual o candidato ndo podera alegar desconhecimento, ficando o candidato,
desde djé, cientificado de que as informacdes inveridicas ou incorretas por ele
8resta as na ocasido da inscricdo resultardo automaticamente na sua desclassificagéo

0 certame.

. A qualguer tempo, poder-se-a anular a inscrigéo, o sorteio publico ou a contratacéo
do candidato, se verificadas falsidades de declaracGes ou irregularidades no Processo
Seletivo ou documentos.

(o]

IV. DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO:

1. Estar aprovado no concurso publico conforme edital n°® 01/2019.
V. DA CONTRATACAO
1. A contratacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos no
concurso publico realizado através do edital n°® 01/20109.
2. A contratacdo ficara a critério da Administragdo Pablica Municipal, observados o
interesse, a necessidade e a conveniéncia do servico publico.
3. Por ocasido da contratacdo, sera exigido do candidato:

a) Ser brasileiro, de acordo com o que dispde o art. 12 da Constituicdo Federal de
1988.

b) Comprovar a idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) Encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos e ndo registrar
antecedentes criminais;

d) Declaracdo negativa de acumulacédo de emprego publico;

e) Certiddo negativa criminal expedida pelo Cartorio Justica Estadual sediado no
domicilio do candidato;

f) Gozar de boa salde fisica e mental, comprovada na inspe¢do de salde, podendo,
ainda, serem solicitados exames complementares, as expensas do candidato, a ser
determinado pelo Servi¢co Medico (a) do Municipio;

g) Comprovante da escolaridade Ensino Médio e formacdo em Técnico em
enfermagem com inscrigdo no COREN;

h) Titulo de Eleitor e comprovante de estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

1) Certificado Militar que comprove estar em dia com as obrigac¢des militares, se do
sexo masculino;

j) Cadastro das Pessoas Fisicas da Secretaria da Receita Federal (CIC);

k) Certidao de Nascimento e/ou Casamento, atualizada.

[) Carteira de Identidade;

m)Declaragéo de bens;

n) Apresentar documentagcdo comprobatdria conforme estipulado no quadro de vagas
deste Edital: escolaridade e/ou outros requisitos exigidos para o emprego na
posse (nomeacao);

0) Duas (2) fotos (3x4), recentes e sem uso prévio.

4. Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos fixados neste item
serdo exigidos, apenas, dos candidatos habilitados e contratados.
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5.

N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocopias ou xerocopias

nao autenticadas.

6.

Ficam desde ja advertidos os candidatos de que a ndo apresentacdo da documentacao
exigida para a posse implica na abdicacéo da vaga.

. A convocacdo do candidato classificado seré realizada pessoalmente ou por telefone,

correio eletronico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do
interessado.

N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das
condicBes exigidas para a contratacdo, serdo convocados os demais classificados,
observando-se a ordem cronoldgica crescente.

VI. DAS DISPOSICOES FINAIS:

. As inscrigdes para a Selecdo de que trata este Edital supde o conhecimento das

presentes instrucdes por parte do candidato e seu compromisso tacito de aceitar as
condigOes de sua realizacdo, tais como se acham estabelecidos neste Edital e na
Legislacdo Especifica.

. Anular-se-do, sumariamente, a inscricdo e todos os atos dele decorrentes, se

verificada, a qualquer momento, a inobservancia das exigéncias deste Edital pelo
candidato.

A aprovacgdo na sele¢do ndo gera direito a contratacdo, mas esta, quando se fizer,
respeitara a ordem de classificag&o final.

Os itens do Edital poderdo sofrer eventuais alteracbes, atualizacGes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, até a data da convocacao dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Executiva do
Processo.

Augusto Pestana, RS, 03 de Junho de 2020.

Registre-se e publique-se:

VIMAR ZIMMERMANN
Prefeito Municipal
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ANEXO XXVII/AL

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO DE ENFERMAGEM = (AC) (Cargo
acrescentado pela Lei Municipal n° 1.024CRIAOCARCODETECNICOEM
ENFERMAGEM E ALTERA O ART. 3° DA LEI MUNICIPAL N° 776/2003. , de

07.11.2006)
PADRAO: 6

ATRIBUICOES:

a) Sintese dos Deveres: Prestar assisténcia a pacientes em unidades de satde do
Municipio ou a domicilio no servico de enfermagem desenvolvido nos estabelecimentos
especificos.

b) Exemplos de Atribuigdes: Assistir ao enfermeiro no planejamento, programacao,
orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; na prestacédo de
cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; na promocé&o, prevengéo e
controle das doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia
epidemioldgica; na prevencédo e no controle sistematico da infeccdo hospitalar; na
prevencdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes
durante a assisténcia de saude; preparar o paciente para consultas, exames e
tratamentos; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua
qualificacdo; executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de
outras atividades de enfermagem, tais como: ministrar medicamentos por via oral e
parenteral; realizar controle hidrico; fazer curativos; aplicar oxigenoterapia, nebulizar,
enteroclisma, enema e calor ou frio; executar tarefas referentes a conservacéo e
aplicacédo de vacinas; efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doengas
transmissiveis; realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diagnostico;
colher material para exames laboratoriais; prestar cuidados de enfermagem pré e p6s-
operatorios; circular em sala de cirurgia e, se necessario, instrumentar; executar
atividades de desinfeccgéo e esterilizagéo; prestar cuidados de higiene e conforto ao
paciente e zelar por sua seguranca, inclusive: alimenta-lo ou auxilia-lo a alimentar-se;
zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias de unidades
de salde; integrar a equipe de satde. Participar de atividades de educacdo em salde,
inclusive: orientar os pacientes na pds-consulta, quanto ao cumprimento das prescri¢ées
de enfermagem e meédicas; auxiliar o Enfermeiro na execucéo dos programas de
educacéo para a saude; executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes;
participar dos procedimentos pds-morte.

CONDIC}OES DE TRABALHO:
a) Horario de Trabalho: Periodo normal de 40 horas semanais

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:
Instrucdo: Ensino Médio Concluido
a) Habilitacdo Funcional: Formacdo em Técnico de Enfermagem de nivel médio e
inscrigdo no COREN;
b) ldade minima de 18 anos.
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EXTRATO DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 006/2020

O Prefeito Municipal de Augusto Pestana Vilmar Zimmermann, no uso de suas
atribuicOes, visando a contratacdo de pessoal, de 01 (um) servidor (a) para o cargo de
Técnico em Enfermagem , carga horaria de 40 (Quarenta) horas semanais, com
vencimento basico de R$ 1.849,38 (Hum mil, oitocentos e quarenta e nove reais e trinta
e oito centavos) e demais vantagens previstas em lei, dentro das atividades da Secretaria
Municipal de Saude e Assisténcia Social, amparado em excepcional interesse publico
devidamente reconhecido e autorizado por intermédio da Lei Municipal n° 3097/2020,
com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da Republica e artigos 192 a 196 da Lei
Municipal n° 777/2003, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Emergencial,
que serd regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no Decreto n°® 2422 de 13 de
outubro de 2010. A contratacdo sera por prazo determinado de 06 (seis) meses, podendo
ser prorrogado ou ser rescindido antes do tempo, sendo regido pelo Regime Juridico
Estatutario. O Processo Seletivo se dara através da ordem der classificagdo no concurso
publico Edital n°® 01/2019. InformacgGes poderdo ser obtidas junto a sede do Municipio,
sito a Rua da Republica, n° 96, no periodo compreendido entre as 8:00 as 11:30 horas e
das 13:30 as 17:30 horas a partir do dia 08/06/2020. Edital no mural da Sede da
Prefeitura  Municipal de Augusto Pestana e no enderegco eletronico
http://www.augustopestana.rs.gov.br ou pelo Fone: (55) 3334 4940 - Departamento de
Recursos Humanos.

Augusto Pestana, 03 de Junho de 2020

VILMAR ZIMMERMANN
Prefeito Municipal
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