PREFEITURA MUNICIPAL DE AUGUSTO PESTANA

EDITAL

PROCESSO SELETIVO EMERGENCIAL N° 15/2022

O PREFEITO MUNICIPAL DE AUGUSTO PESTANA-RS, Sr. DARCI SALLET, no uso de
suas atribuicdes legais, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Emergencial destinado a contratacéo
temporaria de um(a) Enfermeiro (a), pelo prazo de 6(seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo,
facultado o rompimento do contrato, se ndo mais presente a efetiva necessidade, pelo regime estatutario,
Lei Municipal n°® 777/2003, para atuar na Secretaria Municipal de Saude, destinado a atender a necessidade
emergencial — Conforme Lei Municipal n® 3452/2022 e de acordo com as disposi¢des a seguir:

I. ENTIDADE EXECUTORA DO PROCESSO SELETIVO EMERGENCIAL

1. O presente Processo Seletivo sera realizado sob a responsabilidade da Comissdo designada pelo Prefeito
Municipal, composta por trés servidores, a quem competirad planejar e executar todos 0s atos inerentes a
sua realizacdo.

2. Para informacdes complementares ou adicionais os interessados poderdo ligar para fone/fax: (55) 3334-
4900.

DAS NORMAS ESPECIAIS QUE REGEM O PROCESSAMENTO DESTE PROCESSO
SELETIVO

I1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Processo Seletivo Emergencial é destinado a contratacdo temporéaria de um(a) Enfermeiro, pelo prazo
de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, facultado o rompimento do contrato, se ndo
mais presente a efetiva necessidade, pelo regime estatutario, para atuar na Secretaria Municipal de Satude
destinada a atender a necessidade emergencial — Conforme Lei Municipal n°® 3452/2022.

2. Durante toda a realizacéo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem prejuizo de outros,
0s principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constitui¢ao da Republica.

3. As atribuigdes do contratado por este Processo, bem como os requisitos de instrucédo e habilitacéo legal
para o exercicio da profissdo, quanto aos deveres, atribuicdes, lotacao e outras atinentes a fungéo, sdo as
especificadas pela legislagdo municipal pertinente principalmente o anexo Unico da Lei Municipal n°
776/03.

4. A nomenclatura da contratacdo, suas atribuicbes poderdo sofrer alteracbes, como tambem
reenquadramentos em virtude de determinacédo da legislacdo municipal posterior.

5. Ao contratado por este Processo, ficam assegurados os direitos previstos nos artigos 192 e seguintes do
Regime Juridico, ficando assegurado o direito ao recebimento do valor correspondente ao adicional de



insalubridade, de acordo com a avaliacdo do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais - PPRA,
atribuido ao cargo.

6. A quantidade de vagas, 0s pré-requisitos, a carga horaria semanal, 0 vencimento basico, estdo
estabelecidos no quadro a seguir:

ESCOLARIDADE E/OU OUTROS | o0 vencimento
REQUISITOS EXIGIDOSPARAO | "% 2 Basico
VAGAS | EMPREGO NA CONTRATAGAO Re:

a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Nivel Superior.
c) Habilitacdo funcional: Diploma de
1 Curso  Superior em Enfermagem 40h R$ 4.253 57

Enfermeiro ) :
devidamente registrado no conselho.

e 1 -0 vencimento basico mensal é referente ao més de Dezembro de 2022 e esta sujeito aos limites
estabelecidos na CF, no artigo 37, inciso XI. Sera adicionado ao vencimento basico o adicional de

insalubridade.

I11. DAS INSCRICOES:

1. A inscricdo do candidato implicara, desde
logo, o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo
das normas e condic¢des estabelecidas no inteiro
teor deste Edital, do Regulamento do Processo
Seletivo estabelecido no Decreto Executivo n®
2422/10, em relacéo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

2. A divulgagdo oficial de todas as etapas
referente a esta Selecdo Publica se dara atraves
de Editais e/ou Avisos publicados nos seguintes
meios e locais:

a) No Mural da Prefeitura Municipal de
Augusto Pestana, situado na Rua da
Republica, n 96.

b) No Diario Oficial dos Municipios do Rio
Grande do Sul, sitio eletronico:
ht/tp://www.diariomunicipal.com.br/famu
rs

3. Inscrigdes: As inscri¢des serdo realizadas
somente no Setor de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Augusto Pestana,
situado na Rua da Republica, n 96, do_dia
19/12/2022 a 22/12/2022.

4. E de Inteira responsabilidade do candidato a
conferéncia da inscricdo no Edital de
homologacgdes. No caso de inscricdo ndo ter
sido homologada, o0 candidato devera
apresentar recurso no prazo de 01 (um) dia util

contado a partir do dia subsequente ao da
publicacdo do indeferimento da inscricdo na
forma do estabelecida no item “2” do Capitulo
VIII, deste Edital.

. Taxa de Inscricdo: N&o haverd cobranca de

taxa de inscrigéo

. O candidato é o responsavel pelas

informacGes prestadas, apos a confirmagéo
dos dados, ndo conseguira altera-los.

. Nao serdo aceitas inscricdes feitas fora do

prazo e forma, conforme estabelecidos no
item “3” deste Capitulo, bem como, nao
seréao aceitas documentagdes
complementares ap6s o periodo de inscricao,
com a finalidade de comprovacdo de
titulacéo.

. O candidato ao efetivar sua inscri¢cdo, assume

inteira  responsabilidade pelas informacoes
constantes no seu formulario de inscricao, sob
as penas da lei, bem como assume que esta
ciente e de acordo com as exigéncias e
condicOes estabelecidas neste Edital, do qual o
candidato ndo podera alegar desconhecimento,
ficando o candidato, desde ja, cientificado de
que as informacdes inveridicas ou incorretas
por ele prestadas na ocasido da inscri¢cdo
resultaréo automaticamente na sua
desclassificacdo do certame.

. A qualquer tempo, poder-se-4 anular a

inscricdo, o sorteio publico ou a contratacdo do
candidato, se verificadas falsidades de
declaragdes ou irregularidades no Processo
Seletivo ou documentos.



http://www.diariomunicipal.com.br/famurs/
http://www.diariomunicipal.com.br/famurs/

IV. DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO:

1. Ser brasileiro, de acordo com o que dispde o
art. 12 da Constituicdo Federal de 1988;

2. Haver preenchido a ficha de inscri¢do
fornecida pelo Setor de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Augusto Pestana.

3. Haver tomado conhecimento das normas da
selecdo.

V. DA SELECAO

1. O Processo Seletivo consistird em:

1.1. Abertura de prazo para inscricao;

1.2. Andlise dos requisitos exigidos para
inscri¢do e contratacdo;

1.3. Analise dos curriculos

1.4. Realizacdo de sorteio publico no caso de
empate

1.5. Divulgacéo do resultado preliminar.

V1. FORMATACAO DOS CURRICULOS:

1. Ocurriculo profissional devera ser preenchido
pelo candidato nos moldes do Anexo | do
presente Edital.

2. Os critérios de avaliacdo dos curriculos
totalizam o méximo de cem pontos.

3. A escolaridade exigida para o desempenho da
funcdo ndo sera objeto de avaliacéo.

4. Somente serdo considerados o0s titulos
expedidos por pessoas juridicas, de direito
publico ou privado, que atenderem os critérios
definidos neste Edital.

5. Nenhum titulo recebera dupla valoracéo.

6. A classificacdo dos candidatos sera efetuada
através da pontuacao dos titulos e documentos
que comprovem 0S cursos apresentados, em
uma escala de zero a cem pontos, conforme os
seguintes critérios:

VII. ANALISE DOS CURRICULOS E

DIVULGAC}AO DO RESULTADO
PRELIMINAR

ESPECIFICACAO Pontuacéo | Pontuac&o
Unitario Méaxima

Pés Graduacdo latu | 25 25
sensu (especializacdo)
Pds Graduacdo | 35 35

(Mestrado, Doutorado)

Curso especializados | 5 20
na area de atuacdo da
funcdo com duracéo
minima de 20 horas,
realizados nos ultimos
(cinco) anos.

Experiéncia na | 20 20
atividade de
Enfermeiro(a) no

ambito  pablico ou
privado pelo periodo
minimo de 1 (um) ano,
com comprovacao
(carteira, contrato
registrado).

1. No prazo de 1 (um) dia, a Comissdo devera
proceder a analise dos curriculos.

2. Ultimada a identificacdo dos candidatos e a
totalizagdo das notas, o resultado preliminar
sera publicado no painel de publicacdes
oficiais da Prefeitura Municipal e No Diario
Oficial dos Municipios do Rio Grande do Sul,
sitio eletronico:
http://www.diariomunicipal.com.br/famurs/

VIIl. DOS RECURSOS

1. E direito do candidato recorrer quanto: a
ndo homologacéao da inscricdo, obedecendo-se
0s prazos e critérios regulamentares, fixados
neste Edital.

2. Do despacho que deixar de homologar
inscricdo de candidato ao concurso, cabera
recurso do candidato perante a Comissdo, no
prazo de 01 (um) dia, mediante a apresentacéo
das razdes que ampararem a sua irresignagao.

3. Os recursos interpostos sem o fornecimento de
quaisquer dos dados constantes dos itens
anteriores do Capitulo dos Recursos ou fora do
respectivo prazo, serao indeferidos
liminarmente, ndo  cabendo  recursos
adicionais.

4. Os recursos referentes a ndo homologacgéo das
inscrigdes deverdo ser entregues na Prefeitura
Municipal de Augusto Pestana — RS, em (02)
duas vias, sendo um recurso para cada inscrito.
Os candidatos deverdo fazé-lo constando a
identificacdo do recorrente e as razdes do
recurso.



http://www.diariomunicipal.com.br/famurs/

5. Os recursos deverdo ser fundamentados,
entreques _conforme data indicada no
respectivo Edital, digitados ou datilografados.

6. Ndo serdo conhecidos 0s recursos sem a
identificacio do  recorrente  ou  sem

fundamentacéo clara, objetiva e consistente.

7. Na&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-
simile (fax), telex, internet, telegrama ou outro
meio que ndo seja o estabelecido neste Edital,
recebidos posteriormente a data de recurso
estabelecida neste edital

8. Qualquer beneficio decorrente de recursos
interpostos por candidato sera estendido aos
demais concorrentes.

9. Caberé ao Presidente da Comisséo Executiva o
recebimento, 0 acompanhamento dos trabalhos
e analise prévia de admissibilidade dos
recursos interpostos.

10. Da classificagdo preliminar dos candidatos é
cabivel recurso enderecado a Comissdo, uma
Unica vez, no prazo comum de um dia.

11. Sera possibilitada vista dos curriculos e
documentos na presenca da Comissao,
permitindo-se anotagoes.

12. Havendo a reconsideracdo da decisédo
classificatoria pela Comissdo, o nome do
candidato passard a constar no rol de
selecionados.

13. Sendo mantida a decisdo da Comissdo, 0
recurso serd encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um
dia, cuja decisdo devera ser motivada.

eletrébnico ou qualquer outro meio que
assegure a certeza da ciéncia do interessado.

. A aplicagdo do critério de desempate sera

efetivada apds a analise dos recursos e antes da
publicacdo da lista final dos selecionados.

. A classificagdo final serd por ordem

decrescente dos inscritos melhores colocados,
considerando-se como primeiro colocado o
candidato que obtiver maior pontuacao.

. A Administracdo Municipal poderd, a seu

critério, antes da homologacao dos resultados
finais, anular ou cancelar o Processo Seletivo,
justificada a razéo de anulacéo, ndo cabendo ao
candidato direito algum a reclamacdo ou
indenizacéo.

. O preenchimento das vagas sera por ordem de

classificacdo dos candidatos, apds a aprovagao
em todas as etapas.

. Transcorrido o prazo sem a interposicdo de

recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdo encaminhard o Processo Seletivo
Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologagéo, no prazo de um dia.

. Homologado o resultado final, sera langado

edital com a classificacdo geral dos candidatos
aprovados, quando, entdo passard a fluir o
prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.

X. DA CONTRATACAO

IX. DA CLASSIFICACAO E DIVULGACAO
FINAL

1. Decorrido o prazo para recurso, sera procedida
a apuracdo final da Selecdo, com a
classificacdo geral dos candidatos aprovados.

2. Verificando-se a ocorréncia de empate por dois
ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem
classificatoria, sucessivamente, o candidato
que:

a) Apresentar idade mais avangada, dentre
aqueles com idade igual ou superior a
sessenta anos.

b) Sorteio em ato publico, no caso de persistir
0 empate.

3. O sorteio ocorrerda em local e horério
previamente definido pela Comissdo, na
presenca dos candidatos interessados, 0s quais
serdo convocados por telefone, correio

. Homologado o resultado final do Processo

Seletivo  Simplificado e autorizada a
contratacdo pelo Prefeito, sera convocado o
primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois)
dias, prorrogavel uma unica vez, a critério da
Administragdo, comprovar o atendimento das
seguintes condigdes.

. A contratacdo obedecera rigorosamente a

ordem de classificacdo dos candidatos.

. A contratacdo ficara a critério da

Administragdo Publica Municipal, observados
o0 interesse, a necessidade e a conveniéncia do
servico publico.

. Por ocasido da contratacdo, serd exigido do

candidato:
a) Ser brasileiro, de acordo com o que dispde
0 art. 12 da Constituicdo Federal de 1988.

b) Comprovar a idade minima de 18 (dezoito)
anos;



¢) Encontrar-se no pleno exercicio de seus
direitos civis e politicos e ndo registrar
antecedentes criminais;

d) Declaracdo negativa de acumulagcdo de
emprego publico;

e) Certiddo negativa criminal expedida pelo
Cartério Justica Estadual sediado no
domicilio do candidato;

f) Gozar de boa salde fisica e mental,
comprovada na inspecdo de saude,
podendo, ainda, serem solicitados exames
complementares, as expensas do candidato,
a ser determinado pelo Servigo Médico do
Municipio;

g) Comprovante da escolaridade: Ter nivel de
escolaridade minima de Curso Superior de
Enfermagem;

h) Titulo de Eleitor e comprovante de estar em
dia com as obrigacdes eleitorais;

i) Certificado Militar que comprove estar em
dia com as obrigacdes militares, se do sexo
masculino;

j) Cadastro das Pessoas Fisicas da Secretaria
da Receita Federal (CIC);

k) Certiddo de Nascimento e/ou Casamento,
atualizada.

I) Carteira de Identidade;

m)Declaracédo de bens;

n) Apresentar documentacdo comprobatoria
conforme estipulado no quadro de vagas
deste Edital: escolaridade e/ou outros
requisitos exigidos para 0 emprego na
posse (nomeacao);

0) Duas (2) fotos (3x4), recentes e sem uso
prévio.

6. Os  documentos  comprobatérios  de
atendimento aos requisitos fixados neste item
serdo exigidos, apenas, dos candidatos
habilitados e contratados.

7. N&o serdo aceitos protocolos dos documentos
exigidos, nem fotocdpias ou xerocOpias nao
autenticadas.

8. Ficam desde ja advertidos os candidatos de que
a ndo apresentacdo da documentacdo exigida
para a posse implica na abdicagdo da vaga.

9. A convocacao do candidato classificado sera
realizada pessoalmente ou por telefone, correio
eletrbnico ou qualquer outro meio que
assegure a certeza da ciéncia do interessado.

10. Nao comparecendo o candidato convocado ou
verificando-se o0 ndo atendimento das
condigdes exigidas para a contratagdo, seréo

convocados os demais classificados,
observando-se a ordem cronolégica crescente.

11. O prazo de validade do presente Processo
Seletivo Simplificado sera de um ano,
prorrogavel, uma unica vez, por igual periodo.

12. No periodo de validade do Processo Seletivo
Simplificado, em havendo a rescisdo
contratual, poderdo ser chamados para
contratacdo pelo tempo remanescente, 0s
demais candidatos classificados, observada a
ordem classificatoria.

X1. DAS DISPOSICOES FINAIS:

1. As inscricdes para a Selecdo de que trata este
Edital supde o conhecimento das presentes
instrucbes por parte do candidato e seu
compromisso tacito de aceitar as condi¢des de
sua realizacdo, tais como se acham
estabelecidos neste Edital e na Legislacdo
Especifica.

2. Anular-se-80, sumariamente, a inscricdo e
todos os atos dele decorrentes, se verificada, a
qualquer momento, a inobservancia das
exigéncias deste Edital pelo candidato.

3. A aprovacdo na selecdo ndo gera direito a
contratacdo, mas esta, quando se fizer,
respeitara a ordem de classificagdo final.

4. Os itens do Edital poderéo sofrer eventuais
alteracdes, atualizacbes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, até a data da
convocacdo dos candidatos para a prova
correspondente, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado.

5. Os casos omissos neste Edital seréo resolvidos
pela Comissdo Executiva do Processo.

Augusto Pestana, RS, 14 de Dezembro de 2022.

Registre-se e publique-se:

DARCI SALLET

Prefeito Municipal



ANEXO |
MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:

1.2 Filiagao:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de Identidade e 6rgao expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secao:

2.4 NUmero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Endereco Eletronico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE



3.1 Ensino Fundamental

Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusdo ou cursando:

3.2 Ensino Médio

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

4. CURSOS ESPECIALIZADOS

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horaéria:

Data da concluséo:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horaéria:

Data da concluséo:




Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:

Carga horaéria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horéria:

5. INFORMAGCOES ADICIONAIS:

Local e Data.

Assinatura do Candidato



ANEXO Il CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Abertura das Inscri¢bes 04 dias Uteis 19/12/2022 a
22/12/2022
Publicacdo dos Inscritos 1 dia util 23/12/2022
Recurso da ndo homologacao das inscrigdes 1 dia util 26/12/2022
Manifestacdo da Comissdo na reconsideracao 1 dia util 27112/2022
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia util 28/12/2022
Publicacdo da relacéo final de inscritos 1 dia util 29/12/2022
Anadlise dos curriculos e Publicagdo do resultado 1 dia util 02/01/2023
Preliminar.
Recurso 1 dia util 03/01/2023
Manifestacdo da Comissao na reconsideracao e 1 dia util 04/01/2023
julgamento do recurso pelo Prefeito.
Aplicagdo do critério de desempate 1 dia atil 05/01/2023
Publicacdo do Resultado Final 1 dia util 06/01/2023
TOTAL | 14 dias Uteis




CARGO DE ENFERMEIRO

PADRAO DE VENCIMENTO: 13

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: realizar atividade de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a
execucdo de trabalhos de enfermagem relativos a observagdes, ao cuidado e a educagdo sanitaria dos
doentes, a aplicacdo de tratamentos prescritos, bem como, a participacdo de programas voltados para a
salde publica.

b) Descrigdo Analitica: planejar, organizar coordenar e avaliar servigos de enfermagem; prestar servigos de
enfermagem em hospitais, unidades sanitarias, ambulatérios e se¢des proprias; prestar cuidados de
enfermagem aos pacientes hospitalizados; ministrar medicamentos prescritos, bem como, cumprir outras
determinacdes médicas; zelar pelo bem estar fisico e psiquico dos pacientes; supervisionar 0s servi¢os de
higienizagdo dos pacientes; orientar o isolamento de pacientes; supervisionar a execucdo das tarefas
relacionadas com a prescri¢cdo alimentar; planejar, executar, supervisionar e avaliar a assisténcia integral
de enfermagem a clientes de alto risco, enfatizando o auto cuidado e participando de sua alta da instituicdo
de saude; acompanhar o desenvolvimento dos programas de treinamento de recursos humanos para a area
de enfermagem; ministrar treinamento na area de enfermagem; aplicar terapia, dentro da &area de sua
competéncia; sob controle médico; prestar primeiros socorros; aprazar exames de laboratério, e de raio X
e outros; aplicar terapia especializada, sob controle médico. Promover e participar para o estabelecimento
de normas e padrdes dos servigos de enfermagem; participar de programas de educacao sanitaria e de
programas de saude publica em geral; auxiliar nos servi¢os de atendimento materno-infantil; participar de
programas de imunizagao; realizar visitas domiciliares para prestar esclarecimentos sobre trabalho a sadios
e portadores de doencgas prolongadas; promover e controlar o estoque de medicamentos; manter contato
com responsaveis por unidades médicas e enfermeiras, para promover a integracdo do servico de
enfermagem com os de assisténcia médica; participar de inquéritos epidemioldgicas; participar de programa
de atendimento a comunidades atingidas por situacdes de emergéncia ou de calamidade; realizar e
interpretar testes imuno-diagnésticos e auxiliares de diagndsticos; requisitar exames de rotina para os
pacientes em controle de saude, com vistas a aplicacdo de medidas preventivas; colher material para
exames laboratoriais; prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia; emitir
pareceres em matéria de sua especialidade; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem
desenvolvidos por equipes auxiliares; executar outras tarefas correlatas no exercicio de suas funcoes;
exercer tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria de 40 horas semanais.
b) Especial: Sujeito ao trabalho em regime de plant6es, uso de uniforme e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Nivel Superior.
c¢) Habilitag&o funcional: Diploma de Curso Superior em Enfermagem devidamente registrado.



EXTRATO DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 15/2022

O Prefeito Municipal de Augusto Pestana, Darci Sallet, no uso de suas atribui¢des
legais, visando a contratacdo de pessoal, em nimero de 1 (um), por prazo determinado
para desempenhar funcdes de Enfermeiro(a), junto a Secretaria Municipal de Saude e
Assisténcia Social, amparado em excepcional interesse publico devidamente reconhecido
e autorizado por intermédio da Lei Municipal n® 3452/2022, com fulcro no art. 37, IX, da
Constituicdo da Republica e artigos 192 e seguintes da Lei Municipal n° 777/2003, torna
publica a realizacdo de Processo Seletivo Emergencial, que sera regido pelas normas
estabelecidas neste Edital e no Decreto n® 2422 de 13 de outubro de 2010. A contratagédo
sera por prazo determinado de 6 (Seis) meses, podendo ser prorrogado ou ser rescindido
antes do tempo, sendo regido pelo Regime Juridico Estatutario. O Processo Seletivo se
dara através da andlise de curriculos. A carga horaria semanal é de 40 (quarenta) horas e
remuneracdo de R$ 4.253,57 (quatro mil, duzentos e cinquenta e trés reais e cinquenta
centavos) e demais vantagens previstas em lei. Informacdes poderdo ser obtidas junto a
sede do Municipio, sito a Rua da Republica, n° 96, no periodo compreendido entre as 8:00
as 11:30 horas e das 13:30 as 17:00 horas do dia 19/12/2022 a 22/12/2022. Edital no
mural da Sede da Prefeitura Municipal de Augusto Pestana e no endereco eletronico
http://www.augustopestana.rs.gov.br ou pelo Fone: (55) 3334 4900 - Departamento de
Recursos Humanos.

Augusto Pestana, 14 de Dezembro de 2022.

DARCI SALLET

Prefeito Municipal
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