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Lei Municipal nº 1275/09.

Cria cargo no quadro de servidores do Poder Executivo, fixa as especificações da Categoria funcional criada e dá outras providências.

VILMAR ZIMMERMANN, PREFEITO MUNICIPAL DE AUGUSTO PESTANA, Estado do Rio Grande do Sul, usando das atribuições que me são conferidas por lei, faço saber que a Câmara Municipal de vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte,

L E I:

Art. 1º. Fica criado oito cargos de Auxiliar de Educação Infantil, Padrão 2, no quadro dos Cargos de Provimento Efetivo dos Servidores do Município, constante da Lei Municipal nº 776/03.


Parágrafo Único – As especificações da categoria funcional ora criada constam no Anexo Único, parte integrante desta Lei.


Art. 2º. As despesas decorrentes desta Lei serão atendidas pelas dotações orçamentárias próprias.

Art. 3º. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, alterando a Lei Municipal nº 776/03.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE AUGUSTO PESTANA, EM 9 DE JUNHO DE 2009.

Vilmar Zimmermann 

Prefeito Municipal
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

EM 9 DE JUNHO DE 2009

FÁBIO VANDRÉ PELLENZ

SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO
Cargo: AUXILIAR DE EDUCAÇÃO INFANTIL

Padrão: 2

ATRIBUIÇÕES:


Descrição Sintética: Executar atividades de cuidado, de educação  e auxilio a professores da Educação Infantil.


Descrição Analítica: Auxiliar nas atividades pedagógicas e de recreação com as crianças, acompanhar as crianças em passeios, orientar e auxiliar as crianças no que se refere à higiene pessoal (troca de fralda e banho) e alimentação, auxiliar os professores naquilo que designados, observar a saúde e bem-estar das crianças; receber e entregar as crianças aos pais e comunicar a estes os acontecimentos do dia; participar do planejamento, avaliação e demais atividades necessárias ao desenvolvimento das práticas educativas nas turmas de educação infantil, participar das atividades realizadas pela escola e da elaboração da Proposta Política Pedagógica; participar de cursos de formação continuada e capacitação em serviço; executar tarefas afins determinadas pela Coordenação/Direção da escola ou Secretaria Municipal de Educação.

Condições de Trabalho:

a) Geral: Carga Horária: 40 horas semanais

b) Especial: O exercício do cargo poderá exigir a prestação de serviços à noite, sábado, domingos e feriados. Também, será exigida, a participação em cursos de formação continuada e capacitação em serviços.

Recrutamento:

a) Forma: Concurso Público

b) Idade: mínima de 18 anos completo

c) Instrução Formal: Ensino Médio Completo
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