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1- INTRODUCAO

Em atencdo e cumprimento & legislacao organizadora do Sistema Unico de
Salde a gestdo municipal, através da Secretaria Municipal de Salde apresenta a
Programacdo Anual de Saude — PAS do municipio de Augusto Pestana/RS para o
exercicio de 2021

O Presente documento € um dos instrumentos de gestao preconizados por
lei, e que tem como objetivo servir de base norteadora para a programacéo das agoes de
salide a serem implantadas, implementadas e desenvolvidas ao longo do ano de 2021

A gestdo municipal do municipio de Augusto Pestana em conjunto com o
Conselho Municipal de Salde aderiu aos Pactos pela Vida, em Defesa do SUS e de
Gestdo, 0 que serve de guia norteador das Diretrizes e acdes em salde a serem
desenvolvidas.

A Programacdo Anual da Saude — PAS 2021, estando de acordo com as
acdes, programas e diretrizes previstas no Plano Municipal de Salde 2018 & 2021, e de
acordo com as propostas da Conferéncia Municipal de Saude, Conferéncia Municipal de
Saude da Mulher, em conformidade com a Plano Pluri Anual 2018 & 2021, e em
consonancia com a Lei Orcamentaria Anual do municipio de Augusto Pestana.

Este documento apresenta um resumo do Orcamento Publico para a area
da Saude exercicio 2021, e a seguir, as diretrizes, objetivos, metas e indicadores para o
exercicio.

No que refere-se as Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores estdo
contempladas as metas Pactuadas e de acordo com o Plano Municipal de Saude.

A previsdo or¢camentaria no PPA e LDO para o exercicio de 2021 ¢ de R$ R$
7.853.700,00 que esta sintetizada a seguir. Cabe ressaltar que a execucdo orgcamentaria
poderd sofrer alteracBes de acordo com a necessidade, isto é aumento ou reducdo da
receita.

A Programacédo Anual de Salde é parte importante do relatorio Anual de
Gestdo, e auxilia o gestor na elaboracdo dos relatérios quadrimestrais, permitindo
atualizacdo e acompanhamento do Plano Municipal de Saude e das metas pactuadas com
0 Estado do Rio Grande do Sul. E é a base dos compromissos que o Municipio de Augusto
Pestana firmou com os usuérios do Sistema Unico de Saude, servindo de manual de
consulta ao Gestor Municipal de Saude e ao Conselho Municipal de Saude.




Il — Sintese do Balancete de receitas e despesas em conformidade com a Lei de
Diretrizes Orcamentarias da Saude para o0 ano de 2021

PROGRAMA

VALOR

RECURSOS DA FONTE MUNICIPAL

Acdes e Servicos Publicos de Salde — 4.484,100,00
ASPS — fonte 40

Aposentados - fonte 01 112.000,00
IPE dos servidores — 01 112.000,00
TOTAL 4.708.100,00
RECURSOS FEDERAIS

Atencao Basica — fonte 4500 1.031,000,00
Vigilancia em Sadde — fonte 4502 94.000,00
Assisténcia Farmacéutica — fonte 4503 44.000,00
Gestdo do SUS — fonte 4504 1300,00
COVID 19 - fonte 4511 3.500,00
Atencdo Média e Alta complexidade — 1.262.500,00
fonte 4501

COVID 19, fonte 4511

TOTAL 2.436.300,00
RECURSOS ESTADUAIS

Laboratorio Regional de  Proteses 1.500,00
Dentarias — LRPD , fonte 4112

Piso Estadual de Saude — PIES , fonte 135.200,00
4011

Programa de Saude da Familia — PSF , 108.500,00
fonte 4090

Saude Bucal , fonte 4110 200,00
Farmacia Basica , fonte 4050 17.800,00
Farmacia Basica Diabetes Mellitus, fonte 16.200,00
4051

Epidemiologia Vacinas, fonte 4190 2.000,00
COVI 19 — Emenda Parlamentar - fonte 500,00
4297

Saude Mental CUCA LEGAL, fonte 4220 427.500,00
TOTAL 709.300,00
TOTAL GERAL 7.853.700,00




PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE

ANO: 2021

Eixo/ Diretriz 1: Garantia do acesso da populagéo a servicos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das
necessidades de satde, aprimoramento a politica de atencdo basica e especializada.

Objetivo: Ampliar e qualificar o acesso aos servigos de satde, em tempo adequado, com énfase na humanizacéo, equidade e no
atendimento das necessidade de satde, aprimorando a politica de atencao béasica e especializada, ambulatorial e hospitalar.

METAS

INDICADORES

ACOES

RECURSQOS

SETOR
RESPONSAVEL

Manter a cobertura de ESF
em 100%

Cobertura populacional da
area adstrita.

- Manter as Estratégia as
de Saude da Familia.

- Garantir as equipes
mininas.

- Realizar o
remapeamento das
microareas das ESFs

Federal: R$ 172.000,00
Estadual: R$ 60.000,00
Municipal: R$ 598.000,00

Coordenacéo da Atengéo
Bésica
Gestédo Municipal

Manter a adesao ao
Programa de Salde na
Escola — PSE

Programa de Salde na
Escola

- Realizar trabalho
educativo junto as Escolas
Municipais.

Federal: R$ 5.500,00
Municipal: R$ 4.500,00

Equipe da Estratégia de
Saude da Familia

Acompanhar as
condicionalidades de
salide do programa Bolsa
Familia.

Cobertura de
acompanhamento das
condicionalidades do PBF
igual ou superior 85%

- Acompanhar os
beneficiarios quanto aos
pré-requisitos da saude.
- Realizar politicas
intersetoriais.

- Intensificar as visitas
domiciliares dos ACS.

Municipais R$ 1.500,00

Setor de Nutricdo




- Realizar parceria com 0
CRAS.

- Realizacdo de palestra
sobre saude, para familia
dos beneficiarios do
Programa.

- Parceria com a
EMATER.

Manter a cobertura
populacional estimada
pelas equipes da atengédo
bésica.

Cobertura populacional.

- Manter equipe de
profissionais atuando na
atencdo basica da saude.
- Contratacdo de
Psicologa para Equipe de
Apoio da Atencdo basica.

Recursos humanos da ESF
Recurso Municipal

Gestdo Municipal

Planificacdo da Atencéo a
Saude.

100% dos trabalhadores
de salude e usuarios.

- Participar das oficinas
teoricas.

- Participar das oficinas de
tutoria.

- Participar das oficinas de
laboratorio.

- Realizar atividades
propostas nas oficinas de
tutoria.

- Realizar reunides de
equipe.

Recursos Municipal R$
6.000,00

Gestor Municipal
Responsavel pela logistica
Tutora

Facilitadores.




PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE

ANO: 2021

Eixo/ Diretriz 2 : Aprimorar as redes de atencdo e promover o cuidado integral as pessoas nos varios ciclos de vida( crianca,
adolescente, jovem, adulto e idoso) considerando as questdes de género e das populac¢bes em situacéo de vulnerabilidade social, na
atencao basica e nas redes tematicas.

Objetivo: Ampliar e qualificar o acesso aos servi¢os de saude, em tempo adequado, com énfase na humanizacéo, equidade e no
atendimento das necessidade de satde, aprimorando a politica de atencéo bésica e especializada, ambulatorial e hospitalar.

METAS

INDICADORES

ACOES

RECURSOS

SETOR
RESPONSAVEL

Manter a taxa de
mortalidade prematura (
de 30 a 69 anos) pelo
conjunto das quatro
principais doencas
cronicas ndo
transmissiveis (CNT —
doencas do aparelho
circulatorio, cancer,
diabetes e doengas
respiratorias cronicas)

Manter a taxa 12.

- Fortalecer a Atencao
bésica.

- Manter o Grupo de
Diabéticos ( café dos
Diabéticos).

- Incentivar a pratica de
exercicios fisicos. Na
academia ao ar livre com
0 acompanhamento
profissional ( educador
fisico)

Recursos Humanos ESF,
Municipais: R$ 3.500,00

Equipe da Atencédo Basica

Manter em 100% a
investigagdo de 6bitos em
mulheres em idade fértil.

- Investigar 100% dos
casos de 6bitos em

mulheres em idade fértil.

- Investigar 100% dos
casos de 6bitos em
mulheres em idade fértil.

Recursos humanos
atencao basica.
Municipais: R$ 2.500,00

Coordenacdo da ESF

Aumentar o percentual de
Parto Nornal no SUS.

- 33,33% de partos
normais.

- Realizar trabalho
educativo na atencédo
béasica.

Recursos humanos da

atencdo primaria a saude.

Coordenacgéo ESF, Gestéo
Municipal.




- Manter a referéncia
regional para partos e
cesareas.

- Manter referencia
regional através da rede
cegonha.

Manter em zero a taxa de
mortalidade infantil.

- Taxa de mortalidade
infantil.

- Garantir qualidade do
pre-natal.

- Garantir as referéncias
regionais.

- Humanizar a equipe de
trabalho.

Recursos humanos
atencao basica.
Municipais: R$ 5.500,00

Gestdo Municipal e
Coordenagéo ESF.

Ampliar a razéo de
exames de mamografia em
mulheres de 50 & 69 anos
de idade, para 0,43%.

- Realizar o exame de
mamografia em 0,43% das
mulheres na faixa etaria
de 40 a 59 anos.

- Realizar campanhas
educativas, objetivando a
conscientizagao da
mulheres.

- Realizar levantamento
das mulheres na idade
preconizada.

- Capacitar ACS para
abordagem junto as visitas
domiciliares.

Recursos humanos
atencdo basica.
Municipais: R$ 2.900,00

Coordenagédo ESF

Ampliar o numero de
exames citopatolégicos do
colo de utero em mulheres
de 25 a 64 anos de idade.

- Realizar exames
citopatoldgicos em
mulheres de 25 a 64 anos
de idade.

- Realizar campanhas
educativas, objetivando a
conscientizacao da
mulheres.

- Realizar levantamento
das mulheres na idade
preconizada.

Recursos humanos
atencao basica.
Municipais: R$ 4.500,00

Equipe da ESF




- Capacitar ACS para
abordagem junto as visitas
domiciliares.

- Realizar programacéo no
més de outubro ( outubro
rosa) intensificando as
coletas com horarios
diferenciados.




PROGRAMAGCAO ANUAL DE SAUDE

ANO: 2021

Eixo/ Diretriz 3 : Reducao dos riscos e agravos a satde da populacéo, por meio de acGes promocao e vigilancia em saude.

Objetivo: Ampliar, qualificar e fortalecer a promocao e a Vigilancia em Saude.

METAS

INDICADORES

ACOES

RECURSOS

SETOR
RESPONSAVEL

Notificar acidentes e
doencgas relacionadas ao
trabalho, junto ao SINAN
e SIST.

- Realizar no minimo 10
casos de acidentes e ou
doencas relacionadas ao
trabalho.

- Notificar os casos de
doengas e acidentes do
trabalho através do
SINAN e SIST.

- Sensibilizar os
prestadores e profissionais
no sentido de preencher as
notificagoes.

Recursos humanos
atencdo basica.
Municipais: R$ 3.500,00

Coordenacéo da Atencéo
Bésica.

Garantir cobertura vacinal
da vacina da Gripe para o
publico alvo definido pelo
Ministério da Salde.

- Vacina 80% do publico
alvo com a vacina contra a

gripe.

- Atingir 80% de
cobertura vacinal da
vacina da gripe.]

- Realizar divulgacdo na
imprensa escrita e falada.
- Realizar calendario de
vacinacao aos grupos de
terceira idade.

- Realizar vacina dos
pacientes acamados no
domicilio.

Recursos humanos da
atencdo basica.
Municipais: R$ 5.000,00

Equipe da VISA e
Atencéo Basica.




- Divulgar horéario
diferenciando de
atendimento.

Garantir a cobertura
vacinal de 4 vacinas do
Calendario Nacional de
Vacinagao para criangas
menores de dois anos de
idade.

- Vacinar no minimo 75%
das criancas menores de 2
anos de idade com as
vacinas: Pentavalente,
Pneumocdcica 10-valente,
Poliomelite ou Triplice
Viral, com cobertura
preconizada.

- Vacinar o publico alvo.
- Realizar Busca ativa dos
faltosos.

- Promover a prevencao
de riscos & salde da
populacéo.

- Capacitar os ACS para
verificacdo das carteiras
de vacinacéo e orientacéo,
nos visitas domiciliares.

- Cumprir o calendério
vacinal.

Recursos humanos

Equipe da Atencgdo Basica,
ESF, VISA.

Manter em zero 0 numero
de 6bitos por Dengue.

- Zero Obitos por dengue.

- Manter a equipe de
Agentes de Combate a
endemias.

- Intensificar as
campanhas educativas.
- Realizar trabalho

educativo junto as escolas.

- Aplicar multa aos
proprietarios reincidentes,
conforme prevé
legislacao.

- Manter e atualizar o
comité municipal de
combate a Dengue.

Federais: R$ 12.500,00
Municipais: R$ 24.000,00
Recursos humanos da
atencdo basica.

Gestao Municipal, Equipe
da ESF, Atencdo Basica.




- Reelaborar o plano
municipal de combate a
Dengue, Chikungunia e
Zika Viris.

Realizar a visita
domiciliar para controle
da Dengue, Zika Virus e
Chikungunya em 2.886
imoveis.

- Realizar 2.882 ou mais
imoveis visitados em pelo
menos 06 ciclos de visitas
domiciliares para controle
da dengue no ano.

- Manter a equipe de
combate a endemias.

- Manter parceria com as
Agentes Comunitarias de
Saude.

- Aprimorar os registros
das visitas.

Federais: R$ 26.000,00
Municipais: R$ 18.500,00
Recursos humanos

Equipe da VISA e
Atencéo Basica.

Manter e ampliar a
execucdo das acOes de
Vigilancia Sanitéria.

- AgOes executadas, no
minino 6 acoes.

- Reestruturar a equipe da
vigilancia.

- Capacitar os servidores
da area.

- Realizar 83,33% das seis
acdes pactuadas.

Federal: R$ 18.000,00
Municipais: R$ 30.000,00

Gestdo Municipal, Equipe
da VISA

Investigar obitos por
acidente de Trabalho.

- Investigar 100% dos
casos de oObitos por de
trabalho.

- Investigar 100% dos
Obitos causados por
acidente de trabalho.

Recursos humanos da
atencdo basica.

Equipe da Atencdo béscia.

Aumentar a proporcéo de
cura de casos novos de
tuberculose pulmonar.

- Proporc¢éo de casos
novos de tuberculose
pulmonar.

- Identificar e tratar 100
dos casos de tuberculose
pulmonar.

- Realizar trabalho
preventivo, através de
orientacao.

- Capacitar a equipe no
sentido de identificacdo
precoce dos €asos.

Recursos humanos ESF

Equipe da ESF.




Aumentar a proporcéo de
cura de casos novos de
hanseniase
diagnosticados.

- Proporc¢éo de casos
novos de hanseniase
diagnosticados.

- Identificar e tratar 100
dos casos de hanseniase.
- Realizar trabalho
preventivo e orientacao.
- Capacitar a equipe no
sentido de identificacdo
dos casos suspeitos e
diagnostico precoce.

Recursos Humanos ESF
Municipais: R$ 1.500,00

Equipe da ESF.

Manter em zero a
incidéncia de AIDS em
menores de 5 anos de
idade.

- Zero casos novos de
AIDS em menores de 5
anos.

- Ampliar as campanhas
educativas.

- Realizar trabalho
educativos com escolares.
- Realizar teste rapido em
100% das gestantes e seus

Recursos Humanos ESF
Municipais;R$ 2.200,00

Equipe da ESF

parceiros.
Encerrar 80% ou mais das | - Proporc¢éo de casos de - Notificar os casos Recursos Humanos ESF Coordenacéo da Atencgéo
doengas compulsorias doencas de notificacao suspeitos. Municipais: R$ 2.500,00 | Basica.

imediatas registradas no
Sistema de Informagdes
sobre Agravos de
Notificdo ( SINAN).

compulsoéria imediata (
DNCI), encerradas em até

60 dias ap0s a notificacao.

- Solicitar exames para
encerramento do caso.
- Acompanhar a evolucao
do caso e encerrar no
SINAN.

- Sensibilizar os
prestadores de servigos
como hospitais , no
sentido de haver
colaboracéo nas
notificagoes.




PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE

ANO: 2021

Eixo/ Diretriz 4 : Aprimoramento da Rede de urgéncias, com garantia das referéncias de pronto-atendimento, porta de entrada,
centrais de regulacéo articuladas com as demais redes de atencéo & sadde.

Objetivo: Garantir o acesso ao servigo em menor tempo possivel e de forma humanizada.

METAS

INDICADORES

ACOES

RECURSOS

SETOR
RESPONSAVEL

Manter 01 unidade de
Servigo com notificacdo
continua da violéncia
Domeéstica, sexual e outras
violéncias.

- 01 Unidade de Saude
com servigo de notificacao
de violéncia doméstica,
sexual e outras violéncias
implantado.

- Realizar as notificacfes
de violéncia doméstica,

sexual e outras violéncias.

- Oferecer atendimento
integral a vitima.

Recursos humanos
Municipais: R$ 3.500,00

Coordenacéo da VISA e
Atencéo Basica.

Garantir transporte a
pacientes de urgéncia e
emergéncia

- Realizar o transporte de
USUArios.

- Manutencdo das
atividades dos servicos de
transporte.

Municipais: R$ 90.500,00

Gestdo Municipal

Manutencdo do convénio | - Manter SAMU - Manutencdo do SAMU Municipais: R$ 20.800,00 | Gestor Municipal
com SAMU SALVAR SALVAR implantado SALVAR a nivel de
regido.

Manter contrato de
prestacao de servigos com
0 Hospital S&o Francisco

- Manter atendimento de
urgéncia e emergéncia

- Manter atendimentos de
urgéncia e emergéncia
junto ao Hospital S&o
Francisco.

Municipais: R$
1.200,000,00

Gestor Municipal




Aprimorar as referéncias
regionais para
atendimento de urgéncias
junto ao HCI.

- Manter referéncia
regional para urgéncia e
emergéncias.

- Manter atendimentos de
urgéncia e emergéncia
junto ao hospital regional.

Recursos humanos e
gestéo

Gestor Municipal

Manter a Adesao ao
Consoércio Intermunicipal
de Saude — CISA

- Garantir as consultas e
exames especializados,
através do CISA.

- Manter os
encaminhamentos através
do CISA.

Recursos Municipais: R$
1.200.000,00

Gestor Municipal

Manter a Regionalizacédo
da Saude, garantindo as
referéncias SUS
pactuadas.

- Oferecer atendimento de
média e alta
complexidade.

- Manter e aperfeigoar a
regulacdo dos
encaminhamentos de
média alta complexidade.

Recursos humanos

Gestor Municipal

Formar parceria atraves
contratos/convénios com o
objetivo da garantia ao
atendimento aos usuarios
do SUS.

- Garantir atendimentos de
média e alta
complexidade.

- Formar parceria através
de contrato e ou convénio
de prestacdo de servigos.

Recursos da fonte 40
ASPS R$ 100.000,00

Gestédo Municipal
Assesoria Juridica

Manter parceria com o0
municipio de Joia cujo
objeto é partilhar
transporte para usuarios
do SUS.

- Transporte Sanitario dos
usuarios do SUS.

- Manter Convénio de
parceria com municipio de
Joia.

Gestédo Municipal
Assesoria Juridica




PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE

ANO: 2021

Eixo/ Diretriz 5: Fortalecimento a rede de Saude Mental, com énfase no enfrentamento das dependéncias quimicas, alcoolismo e

outras drogas.

Objetivo: Ampliar o acesso a atencéo psicossocial da populacdo em geral, de forma articulada com as demais politicas de atencéo a

saude.

METAS INDICADORES ACOES RECURSOS SETOR
RESPONSAVEL

Garantir cobertura de - Cobertura de Centro de | - Manter CAPS a/d Il1 Estadual R$ 427.200,00 Gestor Municipal

Centro de Atengéo Atencéo Psicossocial Regional. Federal R$ 1.260.00,00

Psicossocial CAPS a/d 111
Regional

CAPS a/d 11l Regional

Garantir atendimento
Psicossocial aos usuarios
do SUS na atengdo bésica.

- Garantir atendimento
psicossocial aos usuarios
do SUS.

- Manter a equipe da
atencdo basica.

- Ampliar os atendimentos
psicologicos, atraves da
contratagdo de uma
profissional Psicologo.

Recursos humanos

Gestédo Municipal.




PROGRAMAGCAO ANUAL DE SAUDE

ANO: 2021

Eixo/ Diretriz 6 ; Garantir a Assisténcia Farmacéutica no ambito do SUS

Objetivo: Ampliar a implantacao do Sistema de Gestdo da Assisténcia Farmacéutica, visando qualificar a assisténcia farmacéutica dés
da programacao, aquisi¢do, armazenamento e dispensacdo de medicamentos.

METAS

INDICADORES

ACOES

RECURSOS

SETOR
RESPONSAVEL

Garantir a dispensacao dos
medicamentos contidos na
lista basica do municipio.

- Populacéo atendida.

- Realizar a aquisicéo,
armazenamento e
dispensacéo dos
medicamentos basicos.

- Manter a equipe de
profissionais existentes.

- Realizar a contratacdo de
um servidor efetivo
concursado para atuar
junto a farmécia.

Federais: R$ 50.000,00
Estaduais: R$30.700,00
Municipais: R$
350.000,00

Assisténcia Farmacéutica

Garantir o
encaminhamento de
documentos para
processos de
medicamentos especiais e
esséncias contidos nas
listas da RENAME

- Usuérios atendidos.

- Realizacdo de
encaminhamento da
documentacao dos
processos aos 0rgaos
competentes.

Recursos humanos
Municipais: R$ 5.400,00

Assisténcia Farmacéutica




Manter atualizados os
registros junto aos
sistemas AME, GUG

- Usuérios atendidos

- Realizar
encaminhamento da
documentacdo dos
processos e langcamento e
cadastro dos usuarios nos
sistemas.

Recursos humanos
Municipais: R$ 4.000,00

Assisténcia Farmacéutica




PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE

ANO: 2021

Eixo/ Diretriz 7 : Contribuir & adequada formacao, qualificacdo, valorizacédo e democratizacédo das relacdes do trabalho dos
profissionais e trabalhadores de saude.

Objetivo: Investir em qualificacdo e humanizacao dos profissionais de satde do SUS.

METAS

INDICADORES

ACOES

RECURSOS

SETOR
RESPONSAVEL

Manter e implementar
acoes de Educacéo
permanente para
qualificacéo das redes de
Atencdo a Saude.

-Realizar no minimo 02
acoes de educacgéo
permanente.

- Oportunizar a
participacgdo de
profissionais da area da
salide nas capacitagdes e
treinamentos.

- Realizar capacitagoes
por setor na Unidade
Bésica de Salde.

- Manter o NUMEPS em
funcionamento.

Municipais: R$ 7.500,00

Gestdao Municipal

Implementar calendéario de
reunides de equipes das
Estratégias de Saude da
Familia.

- Realizar reunido de
equipe das ESF | e da ESF
1.

Reunido de equipe.

Recursos humanos da
atencdo basica.

Coordenacdo da ESF I e
ESFII

Continuar o Processo de
Planificacdo da Atencéo
priméria a Salde.

- Participar do processo de
planificacdo da atencao
primaria a salde.

-Participar de forma ativa
do processo de

Recursos humanos da
atencdo basica.

Recursos humanos da
atencéo basica.




- Participar das oficinas. planificacdo da atencéo
primaria a satde.

- Participar das oficinas.
- Realizar atividades de
laboratorio.

- Elaborar PDCA, da
atencdo basica.

- Tragar plano de metas.




PROGRAMAGCAO ANUAL DE SAUDE

ANO: 2021

Eixo/ Diretriz 8 : Implementacdo de Novo modelo de gestéo e instrumentos de relacéo federativa, com centralidade na garantia do
acesso, gestao participativa com foco em resultados e com a garantia da participacao social.

Objetivo: Fortalecer os vinculos e participacdo dos cidadaos e sociedade civil organizada, atraves de representatividade junto ao
Conselho Municipal de Saude.

METAS

INDICADORES

ACOES

RECURSQOS

SETOR
RESPONSAVEL

Manter atualizado o
Cadastro do Conselho
Municipal de Saude junto
ao SIACS

Cadastro do Conselho
Municipal de Saude

- Realizar o cadastro dos
Conselheiros junto
SIACS.

Disponibilizar Espaco
fisico e estrutura.

Recursos humanos
Municipais: R$ 3.500.00

Gestdo Municipal

Incentivar a participacéo
dos Conselheiros de satde
de Augusto Pestana em
capacitacGes, seminarios,
etc.

Conselheiros

- Disponibilizar recursos
financeiros.

- Incentivar a participacao.

Municipais: R$ 4.500,00

Gestédo Municipal

Capacitar os Conselheiros
de Saude.

16 Conselheiros
Municipais de Saude

- Disponibilizar recursos
financeiros.

- Oportunizar/promover
capacitacoes.

Municipais: R$ 4.500,00

Gestédo Municipal




PROGRAMAGCAO ANUAL DE SAUDE

ANO: 2021

Eixo/ Diretriz 9 : Qualificacao de instrumentos de execucgéo direta, coma geracao de ganhos e produtividade e eficiéncia para o SUS.

Objetivo: Qualificar a gestdo do SUS, objetivando oferecer servicos resolutivos e humanizados.

METAS

INDICADORES

ACOES

RECURSQOS

SETOR
RESPONSAVEL

Qualificar a regulagéo dos
encaminhamentos de
média e alta
complexidade,
encaminhados através do
CISA.

- Melhorar e qualificar a
regulacdo municipal.

- Implantar mecanismos
de regulagédo, com
critérios para autorizacdo
de exames de meédia e alta
complexidade.

Municipal: R$ 5.500,00

Gestdo Municipal
Administrativo

Manter o cadastro dos
usuarios para 0s
encaminhamentos de
média e alta complexidade
através do complexo
regulador, utilizando os
sistemas GERCON,
SISREGI e outros.

- Melhorar a regulagéo.

- Manter o registro das
demandas dos usuarios do
Sistema Unico de Salde
cadastradas nos
recpectivos sistemas.

Recursos humanos
Municipais: R$ 3.500,00

Administrativo

Manutencéo e
aprimoramento das
atividades de Gestéo da
Secretaria Municipal de
Saude.

Equipe de Gestédo
Capacitada.

- Capacitagéo dos
servidores da area de
gestéo e regulagéo.

- Regulacdo de 100% dos
procedimentos.

Recursos humanos

Gestor Municipal
Administrativo




Manter a interlocucdo com
a Ouvidoria do SUS.

Um interlocutor
cadastrado

- Acessar a ouvidoria do
através do site
www.saude.rs.gov.br

- Manter o cadastro do
interlocutor atualizado.
- Participar das
capacitacoes sobre
ouvidoria do SUS.

Recursos humanos

Gestdo Municipal
Administrativo

Manter a adesdo Programa
de Melhoria do Acesso e
da Qualidade PMAQ

Adeséo ao programa
PMAQ

- Incentivar a equipes de
profissionais.

- Manter o rateio do
recurso do PMAC entre 0s
servidores da Atencao
Bésica.

Federais: R$ 128.280,00

Gestdo Municipal e equipe
da Atencédo Bésica

Buscar recursos através
de emendas
parlamentares.

Aquisicdo de veiculos
para atencdo basica.

Aquisicdo de ambuléncia.

Incentivo incremento do
PAB.

- Cadastrar as propostas
junto ao Fundo Nacional
de Salde.

- Buscar recursos para
aquisicdo de equipamentos
e para manutencao dos
servicos basicos de salde.
- Buscar recursos junto a
parlamentares para
referente ao incremento do
PAB.

Federais

Gestédo Municipal

Atualizar o Plano
Municipal de Saude para a
gestdo 2018 4 2021

Atualizar o Plano
Municipal de Saude

- Realizar reunides
setoriais.

- Realizar conferéncia
Municipal de Saude.

Recursos humanos
Municipais: R$ 1.500,00

Gestdao Municipal, Equipe
da Bésica e Conselho
Municipal de Saude




- Realizar trabalho em
conjunto com 0s
prestadores de servigos.

Manter a alimentacéo

regular dos sistemas de
informacéo da atencéo
béasica — SINAN, SIM,
SINNASC, CNES, SI-
PNI, SIA/SUS, E-SUS

- Manter a alimentacéo
regular dos sistemas de
informacao.

- Inserir os dados nos
sistemas e realizar a
exportagdo mensal e
regular.

Recursos humanos
Municipais: R$ 3.500,00

Administrativo

Manter atualizado o
cadastro do municipio
junto ao Fundo Municipal
de Salde.

- Atualizacdo de dados
junto ao FNS

- Atualizar os dados junto
ao FNS, quando
necessario.

Recursos humanos

Gestdo Municipal
Administrativo




PROGRAMAGCAO ANUAL DE SAUDE

ANO: 2021

Eixo/ Diretriz 10 : Manutencdo dos servigos basicos de satde ( manutengdo da estrutura da Secretaria de Saude, pessoal, encargos
sociais) .

Objetivo: Garantir os servicos da atencdo basica, média e alta complexidade, objetivando oferecer servicos resolutivos, humanizados e
qualificados.

METAS INDICADORES ACOES RECURSOS SETOR
RESPONSAVEL

Garantir o atendimento a - Manter e ampliar a Municipal: R$ Gestédo Municipal
salide na atencdo basica, equipe de profissionais da | 1.290.000,00 Administrativo
de media e alta atencéo basica.
complexidade. - Manter contrato de

Prestacdo de servicos

referente a coleta, Municipal R$ 19.900,00

transporte e destino dos
residuos de Saude coma
empresa STERICYCLE
AMBIENTAL LTDA.

- Manutencéo do convénio
com a empresa Outro e
Prata. Municipal R$ 20.000,00
- Manutencdo contrato
para Assisténcia Técnica e
manutencdo do elevador — | Municipal R$ 6.800,00
SAGA.

- Manutencdo do contrato
com a BKR — W-SEPIM.




- Implementar no Sotware
SEPIN WINDOWS o
dispositivo para enviar
SMS aos usuarios
avisando o agendamento
de exames e consultas
especializadas.

Municipal R$ 5.915,00

Garantir o atendimento a
salide na atencdo basica.

- Efetivar a implantacao
do Prontuario eletrénico,
através do sistema e-SUS

Recursos Humanos

Gestdao Municipal
Administrativo

Garantir o atendimento a
Salde Oral na atengédo
basica, de media e alta
complexidade.

- Manter equipe de
profissionais.

- Manter o Laboratdrio
Regional de Proteses
Dentérias ( LRPD)

- Disponibilizar servicos
odontolégicos, tratamento
e prevencao.

- Desenvolver as acdes do
PSE.

Recursos Municipais: R$
15.000,00

Recursos Estaduais: R$
11.000,00

Recurso federal: R$
6.000,00

Gestédo Municipal
Administrativo




PROGRAMAGCAO ANUAL DE SAUDE

ANO: 2021

Eixo/ Diretriz 11: Consolidagdo da Governanca da rede de Atengdo a Saude n gestdo do SUS

Objetivo: Qualificar a gestao do financiamento de acordo com as necessidades de salde.

Promover a prevencéo e evitar a transmissao da infeccdo pelo COVID-19, descrever as acdes e as estratégias de
prevencao, protecdo, cuidado, e reabilitacdo a fim de conter os impactos da introducdo da infeccdo humana pelo novo
coronavirus (COVID-19) na populacéao residente no municipio de Augusto Pestana/RS.

METAS INDICADORES AGCOES RECURSOS SETOR

RESPONSAVEL
- Elaboracéo de acobes e Manter o Comité | Agdes/Atividades Municipais R$36.000,00 | Gestor Municipal
de enfrentamento ao Municipal de |- Manter o Comité |+ Regulagdo

COVID 19

- Promover a
prevencao e evitar a
transmissao da
infeccao pelo COVID-
19;

- Promover a
reabilitacdo a fim de
conter os impactos da
introdugéo da infecgéo
humana pelo novo
coronavirus (COVID-
19) na populacgéo

residente no municipio.

Resposta Réapida
ao Coronavirus
(CMRR
COVID19) em
carater
temporario;

¢ Notificacdo de
casos suspeitos
e analise das
informacdes das
unidades
notificantes;

e Busca ativa de
casos suspeitos;
surto e 6bitos,

Municipal de Resposta
Réapida ao Coronavirus
(CMRR COVID19) em
carater temporario;

- Disponibilizar nimero
de telefone exclusivo

para contato a
populacgao, para
esclarecimentos de

dividas a respeito do
COVID-19

- Realizar busca de
evidéncias cientificas
acerca da Infeccéo

Humana pelo novo

Recursos Humanos

Estadual R$ 50.000,00
Federal R$ 204.494,33

Equipes de ESF
Equipe de apoio




Investigacéo de
comunicantes;
Coleta e envio
aos laboratorios
de referéncia de
amostras clinicas
de suspeitos
para diagnostico
e/ou isolamento
viral;
Organizagéao do
fluxo de
assisténcia
diante de casos
suspeitos de
infeccao por
COVID-19, o que
inclui regulacéo
de casos;

Ampla
divulgacao de
informacdes e
analises
epidemioldgicas
sobre a doenca;
Gestao dos
insumos no
municipio;
Capacitacdo de
recursos

Coronavirus  (COVID-
19);

- Articular areas
estratégicas para

verificacdo e aquisicao

dos insumos
necessarios para o0
enfrentamento da
doenca;

- Direcionar estratégias
de comunicacdo de
massa, na Imprensa
escrita e falada;

- Elaborar junto as areas
técnicas materiais
informativos/educativos
sobre 0 novo
Coronavirus;

- Manter permanente
articulacdo com a
Gestdo Estadual para
apoio mutuo quanto ao
fluxo dos pacientes as

Unidades de
Referéncia.;

- Manter a rede
atualizada sobre
protocolos clinicos e

medidas de prevencao;




humanos para
execucao das
acOes de
assisténcia e
Vigilancia em
Saude;
Estruturacdo dos
nacleos de
Vigilancia em
Saude hospitalar.
Divulgar e
cumprir as
medidas contidas
nos decretos
Executivos
municipais;
Manter o Boletim
epidemiolégico
municipal.

- Dar ciéncia a
populacao e
servidores 0S
Decretos executivos
que por  ventura
vierem a ser
publicados pelo
Executivo;

- Monitorar e investigar
casos e 0bitos suspeitos
no municipio de Augusto
Pestana;

- Sensibilizar 0s
profissionais de saude
da rede publica e
privada do municipio de
Augusto Pestana para a
notificagdo imediata de
casos suspeitos, de
acordo com a definicéo
de caso vigente,
estabelecida pelo MS;

- Acompanhar e
investigar casos
suspeitos;

- Acompanhar os dados
epidemiolégicos sobre a
circulacdo do SARS-




CoV-2 e outros virus
respiratorios;

- Sensibilizar 0S
profissionais de saude e
populacdo em geral em
relagdo as medidas néo
farmacoldgicas (etiqueta
respiratéria, higiene das
mMaos) preventivas para
COVID-19.

- Intensificar a
verificacdo da existéncia
e cumprimento do
protocolo e do processo
de Higienizacdo das
mMAaos nos servicos de
saude de  Augusto
Pestana (Protocolo de
seguranca do paciente:
Higienizacdo das Maos);
- Monitorar a evolucéo
clinica dos casos
suspeitos internados até
a alta e dos casos em
isolamento domiciliar
durante o periodo de
incubacdo (14 dias) ou
até o descarte para a
COVID-19;




- Monitorar os contatos
dos casos suspeitos,
durante o periodo de
incubacédo (14 dias) ou
até o descarte para
COVID-19 do caso
indice;

- Monitorar e/ou realizar
coleta de amostras
bioldgicas para
diagnostico laboratorial
de casos suspeitos
sintomaticos, de acordo
com as definicbes de
caso vigentes
estabelecidas pelo MS;

-Monitorar o seguimento
da amostra para o
laboratério de referéncia
até a liberacdo do
resultado;

- Apoiar as unidades de
saude na realizacédo e
transporte de coletas de
amostras biolégicas
para isolamento viral
para COVID-19;




- Melhoria da qualidade
da atencdo clinica-
continuada;

- Ampliar e focar o olhar
da equipe nas
necessidades das
pessoas, com uma
agenda adequada as
procuras diarias de
guem cuida e com
acesso menos
burocratizado;

- Garantir a presenca da
equipe durante todo o
horario de
funcionamento da
Unidade Bésica de
Saude (UBS);

- Garantir as condicoes
de trabalho da equipe:
infraestrutura,

disponibilidade de
equipamentos (incluindo
0 oximetria de pulso) e
materiais, acesso a
exames, disponibilidade
de medicamentos e
organizar 0os pontos de
atencdo da Rede de
Atencdo a Saude (RAS)




com fluxos e referéncias
estabelecidas;

- Organizar o processo
de trabalho das equipes
para garantir que o0s
casos de urgéncia/
emergéncia tenham
prioridade no
atendimento;

- Avaliar os casos
suspeitos de COVID-19
gue ndo necessitam de
hospitalizag&o, levando-
se em consideracao se o
ambiente residencial €&
adequado e se o©
paciente é capaz de
seguir as medidas de
precaucao
recomendadas pela
equipe de saude.

- Garantir espacos
institucionalizados para
Educacdo Permanente
em Saude no cotidiano
das equipes, na carga
horaria para reunides,
féruns e
videoconferéncia;




- Disponibilizar o]
transporte de pacientes
graves suspeitos de
COVID-19 pelo SAMU a
referéncia estadual;

— Garantir estoque
estratégico de
medicamentos para
atendimento sintomatico
dos pacientes.

— Disponibilizar
medicamentos
indicados e orientar
sobre organizagéo do
fluxo de servico
farmacéutico.

— Garantir medicamento
especifico para os
casos de SG e SRAG
gue compreendem a
definicdo clinica para
uso do fosfato de

oseltamivir.
Augusto Pestana, 15 de setembro de 2020.
Marinés Teresinha Barasuol Vilmar Zimmermann
Agente Administrativo Prefeito Municipal
Especialista em Gestdo em Saude Secretario Municipal de satde

Responsavel pela elaboracédo do PAS



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE AUGUSTO PESTANA N

PREFEITURA MUNiCiPAL’DE AUGUSTO PESTANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

RESOLUGAQ N°17/2020

O CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE AUGUSTO PESTANA/RS, no
uso de suas atribuicdes legais que lhe confere a Lei 1.400 de 27 de julho de
2010, alterada pela Lei n° 1616 de 14 de dezembro de 2012 e deliberado em
reunido ordinaria realizada dia 10 de novembro de 2020.

CONSIDERANDO a Lei 8080 de 19 de Setembro de 1990, que dispde
sobre organizagdo do SUS, Lei 8142 de 28 de Dezembro de 1990, que dispde
sobre os Conselhos de Saude, Lei Complementar 101 de 04 de maio de 2000,
que dispde sobre a Responsabilidade Fiscal. Lei Complementar 141 de 13 de
Janeiro de 2012, que dispde sobre fiscalizagdo e controle das despesas e
Decreto 7508 de 28 de junho de 2011, que dispde sobre o planejamento.

CONSIDERANDO o Regimento Interno do Conselho Municipal de Saude,
Art. 19

CONSIDERANDO a deliberagdo da reunido ordinaria, do dia 10 de
novembro de 2020 e registrada em ata n® 17/2020.

Na ocasido o Secretario Municipal de Salde, apresentou a previsdo
orcamentaria no PPA € LDO para o exeicicio de 2021 & de RS R$ 7.853.700,00
que estd sintetizada por fonte. Cabe ressaltar que a execugdo orgamentéria
podera sofrer alteracdes de acordo com a necessidade, isto € aumento ou

reducdo da receita.

RESOLVE:

Art.1°. Aprovar a programag&o Anual — PAS para o exercicio de 2021 é de R$ R$
7.853.700,00 que esta sintetizada por fonte.

Art.2° Esta Resolugéo entrard em vigor na data de 10 de novembro de
2020.

Augusto Pestana-RS, 10 de novembro de 2020.

ot K deioltb

lvone Andriollo
Vice Presidente do conselho de Saude
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